GEMEINDE

MANNEDORF

Gemeinde Mannedorf

Strategie 2028 —
lebenswert, lebendig, zukunftsorientiert

Vision
Lebenswert

Menschen aller Generationen leben dank attraktivem Wohnraum, vielfaltigen Begegnungsmaoglich-
keiten, spannenden Freizeitangeboten und schénen Erholungsraumen gerne in Mannedorf.

Lebendig

Bevolkerung, Firmen und Vereine engagieren sich aktiv am Gemeindeleben. Moderne Instrumente
und Plattformen werden rege genutzt.

Die Einwohnerinnen und Einwohner nutzen Mannedorfs Zentrum.

Firmen wahlen Mannedorf als Standort.

Zukunftsorientiert
Die Mdglichkeiten der Digitalisierung werden genutzt.

Der Energieverbrauch Mannedorfs ist tief und es werden Uberwiegend erneuerbare Energien ge-
nutzt.

Mission

Gemeindeverwaltung und Schule erbringen qualitativ hochstehende Dienstleistungen kundenorien-
tiert und effizient.
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Strategielandkarte mit strategischen Zielen
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Kurztexte zu den strategischen Zielen

1 Finanzen

Was wollen wir erreichen?

1.1 Tragbare Verschuldung

Unsere Schulden liegen innerhalb der festgelegten Bandbreite.

Die Verschuldung wird fur Steuer- und Gebuhrenhaushalte auf eine tragbare Bandbreite be-
grenzt und in Abhéangigkeit von deren Ausschopfung sind Massnahmen definiert.

Fir die Finanzierung der Investitionen Uber den Planungszeitraum ist ein Mindestanteil an eige-
nen Mitteln vorgegeben. Dieser ist abhangig von den Schulden innerhalb der festgesetzten
Bandbreite.

1.2 Nachhaltige Investitionen

Unsere Liegenschaften, Strassen und Versorgungsnetze werden systematisch unterhalten und
erneuert.

Die Prioritat der Investitionstatigkeit liegt beim Werterhalt der sich im Besitz der Gemeinde befin-
denden Anlagen (Liegenschaften, Strassen, Gewasser, Ver- und Entsorgungsnetze) des Steuer-
und Gebuhrenhaushalts.

Neu- und Erweiterungsinvestitionen werden vor Einstellung im Investitionsprogramm und im
Budget auf deren Nutzen und finanzielle Machbarkeit Uberpruft.

1.3 Stabiler Finanzhaushalt

Unsere Erfolgsrechnungen sind mittelfristig ausgeglichen.

Die mittelfristige Stabilitdt des Finanzhaushalts von Mannedorf wird mittels Ausgleich der Er-
folgsrechnungen Uber eine Zeitperiode von 8 Jahren sichergestellt.
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Kurztexte zu den strategischen Zielen

2 Lebenswert

Bevolkerung und Firmen — Was wollen wir erreichen?

2.1 Eltern mit Kindern leben gerne in Mannedorf

Mannedorf ist eine fur Eltern mit Kindern aller sozialen Schichten attraktive Wohngemeinde. Das
Wohnungsangebot lasst eine gesunde soziale Durchmischung zu, und das Bildungsangebot ist
gut. Die Freizeitangebote fir Kinder sind vielfaltig und werden rege genutzt.

2.2 Junge Erwachsene leben gerne in Mannedorf

Méannedorf bietet vielféltige Wohnformen fir junge Erwachsene.

Handlungsfelder — Was missen wir tun?

2.3 Wohnungsmarkt stimulieren

Die Gemeinde unterstitzt die Entwicklung von Wohnungsangeboten fur Eltern mit Kindern und
fur junge Erwachsene.

2.4 Attraktivitat fur Eltern mit Kindern steigern

Die Betreuungs- und Freizeitangebote fur Kinder werden regelmassig Uberpriift und angepasst.
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Kurztexte zu den strategischen Zielen

3 Lebendig

Bevolkerung und Firmen — Was wollen wir erreichen?

3.1 Das Zentrum wird rege genutzt und ist gut vernetzt

Die verschiedenen Strassen/Gassen/Platze des Zentrums/Dorfkerns bieten eine Vielfalt von Ein-
kaufs- und Freizeitangeboten. Mittelwies setzt neue Akzente und wirkt als verbindender Dreh-
punkt. Das Zentrum ist verkehrstechnisch gut erschlossen.

3.2 Die Bevoélkerung ist in intensivem Austausch mit Politik und Verwaltung

Der Kontakt mit der Bevolkerung wird bewusst und aktiv gepflegt, insbesondere bei der Umset-
zung wichtiger Projekte.

3.3 Attraktive Arbeitsplatze

Mannedorf ist fir Firmen ein attraktiver Standort.

Handlungsfelder — Was missen wir tun?

3.4 Mittelwies entwickeln

Mittelwies wird zum Dreh- und Angelpunkt Mannedorfs entwickelt. Die Gemeinde schafft Rah-
menbedingungen fir eine Umsetzung durch private Investoren.

3.5 Detailhandel, Gastrolandschaft, Vereine, Kleingewerbe im Zentrum férdern

Die verschiedenen Strassen/Gassen/Platze des Zentrums/Dorfkerns sind attraktiv fur Detailhan-
del, Gastrobetriebe, Vereine und Kleingewerbe.
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3.6 Vernetzung im Zentrum verbessern

Die einzelnen Bereiche des Zentrums werden durch attraktive Fuss- und Veloverbindungen mit-
einander verknipft.

3.7 ldentifikation mit der Gemeinde fordern

Die Gemeinde unterstitzt Initiativen, die die Identifikation der Bevélkerung mit Mannedorf for-
dern.

3.8 Formen der Beteiligung ausbauen

Zur Einbindung der Bevélkerung in die Weiterentwicklung der Gemeinde werden vielféltige For-
men geschaffen (Workshops, elektronische Plattform, Umfragen, Dialoggruppen usw.).

3.9 Arbeitspléatze erhalten

Die Gemeinde pflegt den Austausch mit den ansassigen Firmen. Industrie- und Gewerbezonen
werden beibehalten.
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Kurztexte zu den strategischen Zielen

4 Zukunftsorientiert

Bevolkerung und Firmen — Was wollen wir erreichen?

4.1 Moderne Infrastrukturen fur Energie, Kommunikation und Mobilitat

nologischen Stand.

Die Infrastrukturen fur Energie, Kommunikation und Mobilitat sind auf einem zeitgemassen tech-

4.2 Bevolkerung, Gemeindeverwaltung und Schule gehen sorgsam mit Energie um

Die Bevdlkerung ist beziglich Energiefragen sensibilisiert.

Der Energieverbrauch der Gemeindeverwaltung und Schule ist reduziert und effizient und es
werden vor allem erneuerbare Energien genutzt.

4.3 Moderne und effiziente Verwaltung der Gemeinde

Die mit der Digitalisierung verbundenen Mdglichkeiten fur neue Dienstleistungen und die Leis-
tungserstellung sind eingefihrt.

Handlungsfelder — Was missen wir tun?

4.4 Digitalisierung ermdglichen

Die Gemeinde setzt sich fiir eine moderne Telekommunikationsinfrastruktur ein.

4.5 Digitales Dienstleistungsangebot ausbauen

Bevolkerung und Firmen kdnnen ihre Geschéfte mit der Gemeinde und der Schule durchge-

wenn sinnvoll eingefuhrt.

hend, einfach und sicher elektronisch erledigen. Smart-City-Anwendungen werden geprift und
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4.6 Gemeindeverwaltung und Schule steigern ihre Energieeffizienz und den Einsatz er-
neuerbarer Energien

Gemeindeverwaltung und Schule senken den Energieverbrauch und steigern die Energieeffizi-
enz. Wo mdoglich und wirtschaftlich tragbar werden in Gemeindeverwaltung und Schule erneuer-
bare Energien eingesetzt.

4.7 Sorgsamen Energiegebrauch fordern

Die Gemeinde férdert das Bewusstsein der Privaten und Firmen hinsichtlich des sorgsamen Um-
gangs mit Energie.
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Kurztexte zu den strategischen Zielen

5 Ressourcen

5.1 Effektive und effiziente Gemeindeverwaltung und Schule

Die Gemeindeverwaltung und die Schule richten ihre Tatigkeiten auf deren Wirksamkeit und Effi-
zienz aus. Dadurch leistet sie einen Beitrag zur Finanzierung der Strategieumsetzung und zur
Entlastung der Finanzen.

5.2 Leistungsunterstiitzende Arbeitsumgebung

Die Arbeitsumgebung der Gemeindeverwaltung und die Schule férdern die Qualitéat der Leis-
tungserstellung nachhaltig.

5.3 Unternehmens- und Fuhrungskultur

Die Unternehmens- und Fihrungskultur der Gemeindeverwaltung und der Schule unterstiitzen
die Effektivitat und Effizienz der Leistungserstellung.

5.4 Mitarbeiterforderung und -entwicklung

Die Gemeindeverwaltung und die Schule férdern ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kontinu-
ierlich, damit diese Uber die fur die Leistungserbringung notwendigen Kompetenzen verfugen.
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Werte

Werte geben uns Orientierung und sind das Fundament fiir unser Handeln. Wir engagieren uns fir
ein gut funktionierendes Miteinander. Unsere Werte leiten uns durch die tagliche Arbeit und préagen
unser Verhalten — sowohl gegentiber unseren Kolleginnen und Kollegen als auch gegeniber den
Behodrden und der Bevdlkerung. Die gemeinsame Basis erleichtert die Zusammenarbeit und Iasst
uns die gesteckten Ziele einfacher erreichen. In Mannedorf stehen wir fiir unsere Werte ein.

Nachhaltigkeit

Schnellschisse verfehlen oft ihr Ziel — wir nehmen uns Zeit, einen Schritt weiter zu denken und
legen unsere Strukturen und Prozesse langfristig sinnvoll aus. Unser Wissen und unsere Erfah-
rungen teilen wir grossziigig mit anderen. So bleibt wichtiges Knowhow nachhaltig bestehen. Mit
natlrlichen Ressourcen gehen wir sparsam um und schonen so die Umwelt.

Transparenz

Wir driicken uns verstandlich und nachvollziehbar aus. Die Informationen fassen wir stufenge-
recht zusammen und begriinden, warum wir etwas wollen. Wenn wir etwas nicht verstehen, fra-
gen wir nach. Transparenz ermdglicht uns den Durchblick.

Respekt

Wir gehen offen und tolerant miteinander um. Wir alle sind wertvoll und verdienen es, koniglich
behandelt zu werden, deshalb begegnen wir uns auf Augenhthe. Wir interessieren uns flreinan-
der, zeigen Respekt und bringen Lob und Wertschatzung bewusst zum Ausdruck. Unsere Viel-
falt ist unsere Starke.

Verlasslichkeit

Verlasslichkeit sorgt fur Sicherheit. Wir sind verbindlich, kommunizieren die Erwartungen und
halten unsere Vereinbarungen ein. In der taglichen Arbeit gewahrleisten wir reibungslose Pro-
zesse, um unsere gemeinsamen Ziele zu erreichen.

Vertrauen

Wir schenken uns gegenseitiges Vertrauen. Dadurch gehen wir gestarkt und mit Selbstvertrauen
an den Start. Ehrliches und konstruktives Feedback bringt uns vorwarts, denn im Team lernen
wir voneinander und erzielen bessere Resultate.
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