
 
 

Protokollauszug des Gemeinderates 
 
Sitzung vom 2. September 2015 
 

 
107 17.03 Gemeindepersonal, Stellenplan, Dienstbeschriebe, Pflichtenhefte, Füh-

rungshandbuch 
Weiterbeschäftigung der Lernenden nach Ausbildung in der Gemeinde-
verwaltung / öffentlich  

 

Ausgangslage 
Im Rahmen der Sparrunde 2011 wurde beschlossen, dass die bedingungslose Weiter-
beschäftigung der Lernenden nach der Berufslehre für längstens 12 Monate entfällt. In 
der Diskussion um die Stellenplanung im April 2015 wurde über eine Möglichkeit der 
Weiterbeschäftigung der Lernenden mit dem Verwaltungsausschuss diskutiert.  
 
Am 16. April 2015 hat der VA entschieden, dass für die Weiterbeschäftigung der Lernen-
den nach qualifiziertem Lehrabschluss max. drei Stellen bewilligt werden (befristet für 
sechs Monate). Die Kriterien für die Weiterbeschäftigung sind durch den Gemeinderat 
zu genehmigen. 
 
Erwägungen 
Die Kriterien wurden nun ausgearbeitet und in einer Richtlinie festgehalten.  
Mit der befristeten Weiterbeschäftigung werden folgende Ziele verfolgt: 

- die Lernenden sollen nach Ausbildungsende erste Berufserfahrung sammeln kön-

nen, die wichtig ist für die weitere Stellensuche 
- während dem Lehrabschluss sollten die Lernenden nicht zusätzlich mit der Stel-

lensuche belastet werden 
- Unterstützung und Entlastung der Abteilungen 

 
Folgende Kriterien werden zur Beurteilung der Weiterbeschäftigung vorgeschlagen: 

- bestandene Lehrabschlussprüfung 

- gute Arbeitsleistung (sorgfältig, zuverlässig, lernbereit) 

- angenehmes Verhalten (motiviert, respektvoll, kooperativ, freundlich) 

- hohe Motivation für die Weiterbeschäftigung 
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Die Kriterien werden wie folgt beurteilt: 
 

Kriterium Messkriterium 
KV öffentliche 
Verwaltung 

Messkriterium 
KV Betreibungs-
amt 

Messkriterium  
Netzelektriker/in 

Bestandene Lehrab-
schlussprüfung 

Eidgen. Fähig-
keitszeugnis 

Eidgen. Fähig-
keitszeugnis 

Eidgen. Fähigkeitszeugnis 

gute Arbeitsleistung 
 

Beurteilung Be-
rufsbildner: ALS / 
PE / LLD 

Beurteilung Be-
rufsbildner: ALS / 
PE 

Beurteilung Berufsbildner/in, 
Ausbildungsverantwortliche/r, 
AL Infra 

angenehmes Verhal-
ten 

Beurteilung Be-
rufsbildner: ALS / 
PE / LLD & Ein-
schätzung Aus-
bildungsverant-
wortliche/r 

Beurteilung Be-
rufsbildner: ALS / 
PE & Einschät-
zung Ausbil-
dungsverantwort-
liche/r 

Beurteilung Berufsbildner/in, 
Ausbildungsverantwortliche/r, 
AL Infra 

hohe Motivation für 
die Weiterbeschäfti-
gung 

Einschätzung 
Ausbildungsver-
antwortliche/r 

Einschätzung 
Ausbildungsver-
antwortliche/r 

Einschätzung Berufsbild-
ner/in, Ausbildungsverant-
wortliche/r 

Legende: ALS = Arbeits- und Lernsituation / PE = Prozesseinheit / LLD = Lern- und Leistungs-
dokumentation 
 

Gemäss VAB Nr. 13 vom 16. April 2015 wurde definiert, dass für die Weiterbeschäfti-
gung der Lernenden nach qualifiziertem Lehrabschluss max. drei Stellen bewilligt wer-
den (befristet für sechs Monate). Die maximal drei Stellen wurden definiert, da mit der 
momentanen Anzahl Lernenden maximal drei Lernende die Lehre miteinander ab-
schliessen könnten. Es wird vorgeschlagen, die Regelung wie folgt zu ändern: Alle Ler-
nenden in der Gemeindeverwaltung, die die Lehrabschlussprüfung bestanden haben, 
erhalten die Möglichkeit für die Weiterbeschäftigung, wenn sie die Kriterien erfüllen. Im 
Weiteren wird vorgeschlagen, dass die Dauer von maximal sechs Monaten ergänzt wird 
durch sechs resp. sieben Monate bei anschliessender Absolvierung der Rekrutenschule. 
 
Die weiteren Details sind in der Richtlinie Weiterbeschäftigung Lernende nach Ausbil-
dung Gemeindeverwaltung geregelt. 
 
 
Der Verwaltungsausschuss  
 

b e s c h l i e s s t : 
 
1. Die Richtlinie „Weiterbeschäftigung Lernende nach Ausbildung Gemeindeverwal-

tung“ wird genehmigt und per 1. Januar 2016 in Kraft gesetzt, vorbehältlich der Zu-
stimmung des Gemeinderates zum Dispositivpunkt Nr. 2. 
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Der Gemeinderat, auf Antrag des Verwaltungsausschusses vom 27. August 2015, 
 

b e s c h l i e s s t : 
 

 
2. Die Massnahme S01 im GRB Nr. 227 vom 7. Dezember 2011 wird aufgehoben. 

 
3. Mitteilung durch Protokollauszug an:  

- Gabriela Huber, Leiterin Personelles Gemeindeverwaltung 

 
 
 
 

Gemeinderat Männedorf 

        
André Thouvenin Jürg Rothenberger 

Gemeindepräsident Gemeindeschreiber 

 

 

 

 

  

versandt:  10. September 2015  


