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Anhang 1

Im Interesse der sprachlichen Verstandlichkeit betreffen alle Personenbezeichnungen immer
beide Geschlechter, auch wenn sie nur in einer grammatikalischen Form erwahnt sind.
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3.1

EINLEITUNG

Name, Rechtsgrundlagen

Die Pensionskasse Gemeinde Mannedorf ist eine offentlichrechtliche Stiftung.

Die Pensionskasse ist im Register fir berufliche Vorsorge unter der Ordnungsnummer
ZH 1456 eingetragen. Sie flhrt die Versicherung gemass dem Bundesgesetz Uber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge und dem Bundesgesetz Uber
die Freizugigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge durch
und verpflichtet sich, im Minimum die gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu erbrin-
gen.

Der Stiftungsrat erlasst dieses Reglement aufgrund der Stiftungsurkunde unter Berick-
sichtigung der gesetzlichen Bestimmungen.

Zweck

Die Pensionskasse hat den Zweck, alle gemass Ziffer 5 aufgenommenen Personen ge-
gen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat zu versichern.

Sie kann auch alle Arbeitnehmer anderer, offentlichrechtlicher oder privatrechtlicher In-
stitutionen, welche Aufgaben im Interesse der Politischen Gemeinde Mannedorf erflllen,
versichern.

Die Mitglieder der Behtérden werden dann in der Pensionskasse versichert, wenn sie:

a) als Selbststandigerwerbende der obligatorischen Versicherungspflicht nicht unter-
stehen;

b) nicht andernorts mindestens nach den Bestimmungen der obligatorischen Versiche-
rung versichert sind,;

¢) eine Entschadigung beziehen, welche mindestens 50% der BVG-Eintrittsschwelle er-
reicht.

Die Entschadigung fur die Behdrdentatigkeit ist unter Beriicksichtigung des Arbeitsauf-
wands als Teilzeitentschadigung zu behandeln.

Bezeichnungen

In diesem Reglement werden bezeichnet:

a) mit Gemeinde die Gemeinde Mannedorf und die angeschlossenen Institutionen;

b) mit Pensionskasse die Pensionskasse Gemeinde Mannedorf;

¢) mit 6ffentlichrechtliche Stiftung die Bezeichnung fir die Pensionskasse Gemeinde
Mannedorf als 6ffentlichrechtliche Anstalt;

d) mit Arbeitnehmer alle im Dienste der Gemeinde stehenden Personen und
Behdrdenmitglieder;
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e) mit Versicherte alle nach diesem Reglement in die Pensionskasse aufgenommenen
Personen;

f) mit Pensionierte die aus der Pensionskasse eine Alters- oder Invalidenrente bezie-
henden ehemaligen Versicherten;

g) mit Rentenbezliger die aus der Pensionskasse eine Alters-, Invaliden-, Ehegatten-,
Partner-, Waisen- bzw. Kinderrente beziehenden Personen;

h) mit Eidg. AHV, Eidg. IV bzw. mit Eidg. AHV/IV die Eidg. Alters- und Hinter-lassenen-
versicherung bzw. die Eidg. Invalidenversicherung;

i) mit BVG das Bundesgesetz tber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denvorsorge;

k) mit WEF das Bundesgesetz tiber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruf-
lichen Vorsorge;

I) mit FZG das Bundesgesetz lber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge.

Unter den Begriffen wie Person, Mitarbeiter, Pensionierter Ehegatte, Rentenbeziiger
u.a. sind immer Manner und Frauen zu verstehen.

In eingetragener Partnerschaft lebende Personen, gemass Bundesgesetz lber die ein-
getragene Partnerschaft vom 18. Juni 2004 (Partnerschaftsgesetz), haben in diesem
Reglement die gleiche Rechtsstellung wie verheiratete Personen. Wird im vorliegenden
Reglement von verheirateten Versicherten oder von Ehegatten gesprochen, gilt dies
sinngemass auch fir in eingetragener Partnerschaft lebende Personen.

Definitionen

Das BVG Alter entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr, in dem die Berech-
nung erfolgt, und dem Geburtsjahr.

Der Ubertritt in den Altersruhestand erfolgt, wenn das Arbeitsverhaltnis von der Ge-
meinde oder vom Versicherten nach Vollendung des 58. Lebensjahrs aufgeldst wird und
kein Ubertritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung erfolgt, spatestens am Monatsende nach
Vollendung des 70. Lebensjahrs.

Sofern das Arbeitsverhaltnis vor Erreichen des reglementarischen Referenzalters auf-
gelost wird, kann der Versicherte die Uberweisung der Austrittsleistung gemass Art. 17
verlangen, wenn er nachweist, dass er in der Schweiz eine selbstandige Erwerbstatig-
keit oder in der Schweiz oder Liechtenstein eine unselbstandige Erwerbstatigkeit auf-
nimmt oder bei der Arbeitslosenkasse Antrag auf die Ausrichtung von Arbeitslosenent-
schadigung gestellt hat.

Als reglementarisches Referenzalter gilt das vollendete 65. Lebensjahr. Es wird Ende
des Geburtsmonats erreicht.

Der Jahreslohn entspricht grundsatzlich dem voraussichtlichen AHV-beitrags-pflichti-
gen Jahreslohn beim Eintritt bzw. am 1. Januar. Lohnbestandteile, die nur gelegentlich
anfallen, werden nicht angerechnet (siehe Beilage). In besonderen Féllen legt der Stif-
tungsrat die Bestimmung des Jahreslohns fest. Lohnteile, die der Versicherte von ande-
ren Arbeitgebern bezieht, werden nicht angerechnet.
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Ist der Versicherte weniger als ein Jahr beim Arbeitgeber beschéftigt (z.B. bei saisonalen
und befristeten Arbeitsverhaltnissen) gilt als Jahreslohn der Lohn, den er bei ganzjahri-
ger Beschaftigung erzielen wiirde.

Unterjahrige Lohnanderungen werden nur bertcksichtigt, wenn sie mehr als 10% betra-
gen.

Steigt der Jahreslohn nach Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit, ist diese Lohnanderung nicht
leistungswirksam. Die gesetzlich geforderten Mindestleistungen werden gewdahrleistet.

Sinkt der Jahreslohn eines Versicherten vortibergehend wegen Krankheit, Unfall, Ar-
beitslosigkeit, Mutterschaft oder aus ahnlichen Griinden, gilt weiterhin der bisherige ver-
sicherte Lohn, solange eine Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers besteht bzw. der
Anspruch auf Mutterschaftsurlaub gemass Obligationenrecht dauert. Der Versicherte
kann jedoch die Herabsetzung verlangen.

Der versicherte Lohn fur die Altersvorsorge ("Sparlohn") und der versicherte Lohn fir
die Risikoleistungen ("Risikolohn") werden im Vorsorgeplan definiert. Der Stiftungsrat
kann einen maximalen versicherten Lohn festlegen.

Fur Versicherte, die im Sinne der IV teilweise erwerbsunfahig sind, werden die BVG-
Grenzbetrage (Beilage) entsprechend dem IV-Rentenanspruch gekulrzt. Sinkt der versi-
cherte Lohn unter die BVG-Eintrittsschwelle, bleibt die Versicherung bestehen.

Ein Versicherte, dessen Lohn sich nach Vollendung des 58. Altersjahrs um hdchstens
die Halfte reduziert, kann verlangen, die Vorsorge fir den bisherigen versicherten Lohn
weiterzufiihren. Die Weiterversicherung kann héchstens bis zum reglementarischen Re-
ferenzalter erfolgen. Der Versicherte finanziert die Differenz der Beitrdge zwischen dem
bisherigen und dem reduzierten Lohn selber. Der Arbeitgeber Uberweist die gesamten
Beitrage an die Stiftung.

Aufnahme in die Pensionskasse
Der Beitritt zur Pensionskasse ist fir alle Arbeithehmer obligatorisch.

Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden Arbeitnehmer:

a) die am 1. Januar das 17. Lebensjahr noch nicht vollendet oder das BVG-Rentenal-
ter (siehe Beilage) Uberschritten haben;

b) deren Arbeitsverhdltnis auf héchstens 3 Monate befristet ist. Bei Verlangerung der
Frist erfolgt die Aufnahme im Zeitpunkt der Verlangerung. Es gelten zudem die Best-
immungen in Art. 1k lit. b BVV2;

c) deren Jahreslohn die vom Bundesrat festgesetzte BVG-Eintrittsschwelle (siehe Bei-
lage) nicht erreicht;

d) die eine ganze Rente der Eidg. IV beziehen und Arbeitnehmer, die an Massnahmen
zur Wiedereingliederung der IV teilnehmen und nach Art. 26a BVG bei einer andern
Vorsorgeeinrichtung weiter versichert sind,;

e) die aufgrund des Anstellungsvertrags bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung versi-
chert sind;

f)  welche nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im
Ausland gentigend versichert sind, sofern sie die Befreiung vor dem Eintritt bean-
tragen.
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Der Versicherte hat innerhalb von 30 Tagen nach Inkrafttreten des Arbeitsverhéaltnisses
eine personliche Gesundheitserklarung geméss besonderem Formular auszufillen und
der Geschéftsfuhrung in geschlossenem Couvert zuzustellen. Die Geschaftsfihrung
kann aufgrund der Gesundheitserklarung innerhalb von weiteren 30 Tagen eine Ge-
sundheitsprifung durch einen von der Pensionskasse vorgeschlagenen oder von ihr ak-
zeptierten Arzt verlangen. Beurteilt der Arzt den Gesundheitszustand als mit einem er-
hohten Risiko behaftet, kann er einen Leistungsvorbehalt beantragen. Ein allfalliger Vor-
behalt ist dem Versicherten innerhalb einer Frist von 30 Tagen nach Eingang des &rztli-
chen Antrags schriftlich mitzuteilen. Die Leistungen nach BVG sind garantiert und der
Vorbehalt kann fur langstens 5 Jahre ausgesprochen werden.

Gegen den Entscheid der Geschaftsfuhrung kann der Versicherte innert 30 Tagen nach
Erhalt des Entscheids beim Stiftungsrat schriftlich Rekurs erheben.

Tritt der Tod oder die Invaliditat vor dem Entscheid tiber den Vorbehalt ein und liegt der
Grund in einer gesundheitlichen Beeintrachtigung, die zu einem Vorbehalt gefiihrt hatte,
so werden die Leistungen gekirzt, wie wenn der Vorbehalt bestanden hatte. Der Versi-
cherte oder seine Hinterlassenen kdnnen in diesem Fall innerhalb von 30 Tagen nach
Er6ffnung des Anspruchs beim Stiftungsrat schriftlich Rekurs gegen die gekirzten Leis-
tungen erheben.

Hat der Versicherte eine gesundheitliche Beeintrdchtigung verschwiegen, die ihm be-
kannt sein musste, und tritt der Versicherungsfall aufgrund dieser Beeintrachtigung in-
nerhalb der ersten 5 vollen Jahre nach der Aufnahme ein, werden die Leistungen der
Pensionskasse auf das gesetzliche Minimum herabgesetzt, sofern die Pensionskasse
Uberhaupt leistungspflichtig wird.

Die Versicherten haben der Stiftung beim Eintritt die Abrechnung tber die Freizigig-
keitsleistung aus dem frilheren Vorsorgeverhéaltnis zuzustellen.

Hat der Versicherte mehrere Vorsorgeverhdltnisse und tUberschreitet die Summe seiner
AHV-pflichtigen Lohne und Einkommen die 30fache maximale AHV-Altersrente, muss
er die Stiftung Uber die Gesamtheit seiner Vorsorgeverhaltnisse und der darin versicher-
ten Lohne und Einkommen informieren.

Beginn und Ende der Versicherung

Die Versicherung erfolgt fur die Risiken Tod und Invaliditat mit dem Beginn des Arbeits-
verhaltnisses, fur die Altersvorsorge jedoch friihestens am 1. Januar des Jahrs, in dem
das 25. Altersjahr vollendet wird.

Der Versicherungsschutz beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis beim Ar-
beitgeber anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt,
da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit begibt, sofern die Bedingungen ge-
mass Art. 5 erfillt sind.

Die Versicherung endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, sofern kein An-
spruch auf Versicherungsleistungen nach diesem Reglement besteht. Die Risiken Tod
und Invaliditdt bleiben bis zum Antritt eines neuen Arbeitsverhdltnisses versichert,
ohne, dass ein Risikobeitrag berechnet wird, lAngstens aber wahrend eines Monats seit
dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Tritt ein Versicherter im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber einen unbezahlten Urlaub
von langstens 12 Monaten an und wird das Arbeitsverhaltnis nicht im Sinne von Ziffer
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17 aufgeldst, wird das Verhaltnis zur Pensionskasse wahrend des Urlaubs gesondert
geregelt (siehe Ziffer 23.6). Verlangert sich der unbezahlte Urlaub Gber 12 Monate hin-
aus, erfolgt per Ende des 12. Monats der Austritt aus der Pensionskasse gemass Ziffer
17.

Wird die Rente der Eidg. IV nach Verminderung des Invaliditatsgrads herabgesetzt oder
aufgehoben, bleibt der Versicherte wahrend drei Jahren zu den gleichen Bedingungen
bei der Pensionskasse versichert, sofern er vor der Herabsetzung oder Aufhebung der
Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG teilgenommen hat
oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit oder Erhéhung des
Beschaftigungsgrads herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange
der Versicherte eine Ubergangsleistung nach Artikel 32 IVG bezieht.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs kirzt
die Pensionskasse die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad
der versicherten Person, jedoch nur soweit, wie die Kirzung durch ein Zusatzeinkom-
men der versicherten Personen ausgeglichen wird.

Wenn das Arbeitsverhéltnis nach Vollendung des 58. Altersjahres vom Arbeitgeber auf-
gelost wurde, wird auf Verlangen des Versicherten dessen Vorsorge bis langstens zum
reglementarischen Referenzalter weitergefiihrt. Es gelten die Bestimmungen des An-
hangs Weiterversicherung gemass Art. 47a BVG.

Sparguthaben und Spargutschriften

Fir jeden Versicherten der Altersversicherung wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt,
aus dem das Sparguthaben ersichtlich ist. Das Sparguthaben besteht aus:

a) den gutgeschriebenen Einlagen und Betragen aus Vorsorgeausgleich samt dem je-
weils auf Ende eines Jahrs gutgeschriebenen Zins;

b) den jahrlichen Spargutschriften samt Zins, wobei die Spargutschriften des
laufenden Kalenderjahrs nicht verzinst werden;

c) abziglich aller Entnahmen samt Zins.

Die jahrlichen Spargutschriften werden im Vorsorgeplan definiert.

Der Zinssatz wird jahrlich vom Stiftungsrat aufgrund der Ertragslage der Pensionskasse
festgelegt. Der Zinssatz entspricht fir das BVG-Altersguthaben dem vom Bundesrat vor-

geschriebenen Mindestzinssatz.

Der Zins wird auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahrs berechnet und
am Ende jedes Kalenderjahrs gutgeschrieben.

Wird eine Freizugigkeitsleistung oder eine Einlage eingebracht/ausbezahlt bzw. ein Vor-
bezug bei Scheidung oder im Rahmen der Wohneigentumsférderung zurtickbezahlt/ge-
tatigt, wird diese Gutschrift/Belastung im betreffenden Jahr pro rata verzinst.

Tritt ein Versicherungsfall ein oder scheidet ein Versicherter wahrend des Jahrs aus,
wird der Zins fur das laufende Jahr auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des
Vorjahrs bis zu diesem Zeitpunkt berechnet.
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LEISTUNGEN DER PENSIONSKASSE

Altersleistungen
Generell

Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
zwischen dem 58. und 70. Altersjahr. Die Anzeigefrist fir den Altersrucktritt bzw. den
Leistungsbezug betragt drei Monate.

Die Altersleistungen kdnnen in Form eines Alterskapitals oder einer Altersrente bezogen
werden. Die Versicherten haben auch die Moglichkeit, beim Rucktritt nur einen Teil des
Sparguthabens als Kapital zu beziehen. Bei verheirateten Versicherten muss der Ent-
scheid fir den Bezug des Alterskapitals vom Ehegatten mitunterzeichnet sein. Bei einem
Teilbezug des Sparguthabens als Kapital werden die Altersrente und die mitversicherten
Ubrigen Leistungen im Verhéltnis bezogenes Kapital zum vorhandenen Sparguthaben
gekdrzt. Mit dem Bezug des ganzen Sparguthabens als Kapital erléschen samtliche An-
spriche an die Pensionskasse.

Das Alterskapital entspricht dem im Zeitpunkt des Rcktritts vorhandenen Sparguthaben
samt Zinsen.

Rucktritt im reglementarischen Referenzalter

Die Altersrente beim Rucktritt im reglementarischen Referenzalter basiert auf dem vor-
handenen Sparguthaben und dem Umwandlungssatz gemass Ziffer 8.5 samt Zinsen.

Vorzeitiger und aufgeschobener Rucktritt

Auf eigenen Wunsch kénnen Versicherte vorzeitig, friihestens jedoch nach Vollendung
des 58. Altersjahrs in den Ruhestand treten.

Die Versicherten kénnen ihren Altersricktritt bis langstens zum 70. Altersjahr aufschie-
ben, solange sie weiterhin erwerbstatig sind.

Die Altersrente berechnet sich aufgrund des im Zeitpunkt des Rucktritts vorhandenen
Sparguthabens und eines Umwandlungssatzes gemass nachfolgender Skala:

Umwandlungssatz fur Rucktritt ab 1.1. bis 31.12. des Jahres:
Alter im Zeitpunkt

des Rucktritts 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
58 427% 4.14% 4.01% 3.88% 3.75% 3.62% 3.49% 3.36% 3.23%
59 4.42% 4.29% 4.16% 4.03% 3.90% 3.77% 3.64% 3.51% 3.38%
60 457% 4.44% 4.31% 4.18% 4.05% 3.92% 3.79% 3.66% 3.53%
61 4.72% 4.59% 4.46% 4.33% 4.20% 4.07% 3.94% 3.81% 3.68%
62 487% 4.74% 4.61% 4.48% 4.35% 4.22% 4.09% 3.96% 3.83%
63 5.02% 4.89% 4.76% 4.63% 4.50% 4.37% 4.24% 4.11% 3.98%
64 517% 5.04% 491% 4.78% 4.65% 4.52% 4.39% 4.26% 4.13%
65 532% 5.19% 5.06% 4.93% 4.80% 4.67% 4.54% 4.41% 4.28%
66 547% 5.34% 5.21% 5.08% 4.95% 4.82% 4.69% 4.56% 4.43%
67 562% 549% 5.36% 5.23% 5.10% 4.97% 4.84% 4.71% 4.58%
68 577% 5.64% 551% 5.38% 5.25% 5.12% 4.99% 4.86% 4.73%
69 592% 5.79% 5.66% 5.53% 5.40% 5.27% 5.14% 5.01% 4.88%
70 6.07% 5.94% 5.81% 5.68% 5.55% 5.42% 5.29% 5.16% 5.03%
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Die Umwandlungssatze werden aufgrund des effektiven Alters bei der Pensionierung
auf Monate genau interpoliert.

Die Umwandlungssatze kdnnen jederzeit vom Stiftungsrat durch Beschluss abgeandert
werden. Die Einhaltung der gesetzlichen Mindestrentenleistungen ist dabei garantiert.

Stufenweiser Rucktritt

Die Versicherten kénnen nach Vollendung des 58. Altersjahrs einen Teilaltersrucktritt
beanspruchen, falls:

a) der erste Teilbezug mindestens 20% der Altersleistung betragt;

b) der Anteil der vor dem reglementarischen Referenzalter bezogenen Altersleistung
den Anteil der Lohnreduktion nicht tbersteigt und

c) der verbleibende Lohn Uber der Eintrittsschwelle liegt.

Der Versicherte kann maximal drei Teilbeziige in Kapital- oder Rentenform verlangen.

AHV-Ersatzrente

Altersrentner, die das gesetzliche Referenzalter noch nicht erreicht haben, kdnnen eine
AHV-Ersatzrente beziehen.

Die AHV-Ersatzrente kann der Versicherte im folgenden Rahmen selber bestimmen:
a) die Altersrente darf hochstens um weitere 20% herabgesetzt werden;
b) die AHV-Ersatzrente darf nicht hoher sein als die maximale AHV-Altersrente.

Erreicht der Altersrentner das gesetzliche Referenzalter, entfallt die AHV-Ersatzrente
und wird die Altersrente lebenslanglich herabgesetzt. Die versicherten Hinterlassenen-
renten werden im gleichen Verhéltnis herabgesetzt wie die Altersrente. Die Kiirzung be-
tragt 7.0% der Summe aller bezogenen AHV-Ersatzrenten.

Alters-Kinderrente

Altersrentner haben frihestens bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters fur
ein Kind, das im Falle des Tods des Altersrentners eine Waisenrente beanspruchen
konnte, Anspruch auf eine Alters-Kinderrente in Hohe von 20% der laufenden Alters-
rente.

Fur Kinder, die nach Erreichen des reglementarischen Referenzalters des Altersrentners
geboren werden, wird keine Alters-Kinderrente ausgerichtet.

Gesamthaft werden maximal 40% der laufenden Altersrente fir alle anspruchsberech-
tigten Kinder zusammen ausgerichtet.

Ehegatten-/ Lebenspartnerrente
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Ehegattenrenten

Stirbt ein Versicherter oder ein Pensionierter, hat der Giberlebende Ehegatte Anspruch
auf eine Ehegattenrente, wenn die Ehe mindestens 2 Jahre gedauert hat oder wenn er
fur Kinder aufzukommen hat. Der Anspruch entsteht am Monatsersten nach dem Tod
des Versicherten bzw. Pensionierten, frihestens jedoch nach Ablauf der Lohnfortzah-
lung bzw. der Rentenzahlung.

Die Ehegattenrente erlischt mit dem Tod des Uberlebenden Ehegatten bzw. vorzeitig bei
dessen Wiederverheiratung vor dem 60. Lebensjahr.

Hohe der Ehegattenrente / Abfindung

Die Ehegattenrente betragt beim Tod vor dem Altersriicktritt 2/3 der versicherten ganzen
Invalidenrente, zahlbar bis der Verstorbene das reglementarische Referenzalter erreicht
hatte. Danach betréagt sie 2/3 der im Zeitpunkt des Tods versicherten Altersrente. Fir
die Bestimmung der versicherten Altersrente wird das Sparguthaben des Verstorbenen
aufgrund des Sparlohns, rechnungsmassig mit Spargutschriften und Zins, bis zur Voll-
endung des reglementarischen Referenzalters weitergeaufnet. Der rechnungsmassige
Zinssatz wird vom Stiftungsrat festgelegt.

Beim Tod eines Versicherten nach dem reglementarischen Referenzalter oder eines Al-
tersrentners betragt die Ehegattenrente 2/3 der versicherten resp. laufenden Altersrente.
Ist der Ehegatte um mehr als 10 Jahre junger als der verstorbene Versicherte, wird die
Ehegattenrente fir jedes volle, tber 10 Jahre hinausgehende Differenzjahr um 1.5%
ihres Betrags gekurzt. Die gesetzlichen Mindestleistungen der Ehegattenrente werden
nicht unterschritten.

Hat der Uberlebende Ehegatte geméass Ziffer 11.1 keinen Anspruch oder erlischt die
Ehegattenrente infolge Wiederverheiratung, hat der tiberlebende Ehegatte Anspruch auf
eine einmalige Abfindung in der H6he von drei jahrlichen Ehegattenrenten.

Ziffern 11.1 bis 11.3 gelten auch fiir den tberlebenden geschiedenen Ehegatten, wenn
die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und dem geschiedenen Ehegatten bei der
Scheidung eine Rente nach Artikel 124e Absatz 1 oder 126 Absatz 1 ZGB zugesprochen
wurde. Die Hinterlassenenleistungen werden um den Betrag gekirzt, um den sie zu-
sammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Schei-
dungsurteil Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit ange-
rechnet, als sie héher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder
eine Altersrente der AHV. Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange
die Rente geschuldet gewesen waére.

Lebenspartnerrente

Lebte ein unverheirateter Versicherter mit einem unverheirateten, nicht verwandten Le-
benspartner bis zu seinem Tod mindestens 5 Jahre nachweisbar ununterbrochen im
gleichen Haushalt und hat der hinterbliebene Lebenspartner das 40. Lebensjahr vollen-
det oder kam der Versicherte fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kin-
der auf, hat der Lebenspartner Anspruch auf eine Lebenspartnerrente.

Lebenspartner von unverheirateten Altersrentnern haben nur Anspruch auf eine Leben-
spartnerrente, wenn die Partnerschaft spatestens 2 Jahre vor der Pensionierung einge-
gangen wurde und obige Bedingungen erfillt sind.



11.7

11.8

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

13.

13.1

13.2

Ein begrindeter Anspruch kann vom Uberlebenden Lebenspartner auch langstens wah-
rend 6 Monaten nach dem Tod des Versicherten geltend gemacht werden.

Bezieht der Uberlebende Lebenspartner bereits Hinterlassenenleistungen aus einer in-
oder auslandischen Vorsorgeeinrichtung, besteht kein Anspruch auf Lebenspartnerren-
ten.

Die Lebenspartnerrente erlischt mit dem Tod des Uberlebenden Lebenspartners bzw.
vorzeitig bei dessen Verheiratung vor dem 60. Lebensjahr.

Hohe der Lebenspartnerrente

Die Lebenspartnerrente entspricht der Ehegattenrente, wobei weder die Bestimmungen
Uber die gesetzlichen Mindestleistungen der Ehegattenrente zur Anwendung kommen,
noch eine einmalige Abfindung ausbezahlt wird.

Waisenrente

Anspruch und Erléschen

Die Kinder des verstorbenen Versicherten oder Pensionierten haben Anspruch auf eine
Waisenrente, Pflegekinder nur, wenn der Verstorbene fiir ihren Unterhalt aufzukommen
hatte.

Die Waisenrente beginnt am Monatsersten nach dem Tod des Versicherten bzw. Pen-
sionierten, frihestens nach Ablauf der Lohnfortzahlung bzw. der Rente des Pensionier-
ten. Sie erlischt mit der Vollendung des 18. Lebensjahrs. Der Anspruch besteht jedoch
weiter, langstens aber bis zum vollendeten 25. Lebensjahr:

a) fur Kinder wahrend ihrer Ausbildung;

b) fir invalide Kinder, solange sie mindestens zu 70% invalid sind.

Hohe der Waisenrente

Die Waisenrente betragt fur jedes Kind 20% der versicherten ganzen Invalidenrente
bzw. der vom Pensionierten bezogenen Altersrente.

Bei Vollwaisen erhoht sich die Waisenrente um 50%.

Todesfallkapital

Stirbt ein Versicherter bzw. Pensionierter, entsteht ein Anspruch auf ein einmaliges To-
desfallkapital.

Anspruchsberechtigt auf das Todesfallkapital sind:

a) der Uberlebende Ehegatte des Verstorbenen zusatzlich zur Ehegattenrente, bei
dessen Fehlen;
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13.3

14.

14.1

b) Personen, die vom Verstorbenen in erheblichem Masse unterstitzt wurden oder die
Person, die mit dem Verstorbenen in den letzten funf Jahren bis zu dessen Tod
ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft fiihrten oder die fir den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss, bei deren Fehlen;

c) die Kinder des Verstorbenen, bei deren Fehlen;

d) die Eltern oder ein Elternteil des Verstorbenen, bei deren Fehlen;

e) die Geschwister des Verstorbenen.

Der Versicherte kann zu Lebzeiten, spatestens aber vor seiner Pensionierung, der Ge-
schaftsfihrung eine Begunstigtenerklarung einreichen, in der er festlegt, welche Perso-

nen gemass lit.b), d), und e) zu welchen Teilen das Todesfallkapital erhalten sollen.

Liegt keine Verfigung vor, wird das Todesfallkapital an Personen der berechtigten
Gruppe zu gleichen Teilen ausgerichtet.

Hohe des Todesfallkapitals

a) Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht beim Tod vor dem Altersricktritt dem
vorhandenen Sparguthaben, vermindert um die Kosten zur Finanzierung der Hin-
terlassenenleistungen (Ehegatten-/Lebenspartnerrente und Waisenrenten), min-
destens jedoch 50% des letzten Risikolohns.

b) Beim Tod eines Beziigers einer Alters- bzw. Invalidenrente entspricht das
Todesfallkapital:

o sofern gleichzeitig eine Ehegatten-/Lebenspartnerrente fallig wird, 100% der
laufenden Jahresrente, vermindert um die Summe der bereits bezogenen Al-
ters- bzw. Invalidenrenten;

¢ in allen Gbrigen Fallen 200% der laufenden Jahresrente, vermindert um die
Summe der bereits bezogenen Alters- bzw. Invalidenrenten.

Invalidenrente
Anspruch

Anspruch auf eine Invalidenrente haben Versicherte bei Vorliegen von Invaliditét, sofern
sie:

a) im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunféahig-
keit, deren Ursache zur Invaliditat gefuihrt hat, bei der Pensionskasse versichert wa-
ren;

b) infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger bei Aufnahme der Er-
werbstatigkeit zu mindestens 20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig waren und
bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, auf
mindestens 40% versichert waren.

In den Fallen nach Buchstabe b) werden die obligatorischen Mindestleistungen gemass
BVG erbracht.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Beginn und Ende; Ubergang auf die Altersrente

Der Anspruch auf eine Invalidenrente der Pensionskasse entsteht mit dem Anspruch auf
eine Rente der V. Die Pensionskasse beginnt die Rentenzahlung frihestens am Anfang
des Monats, in dessen Verlauf die arbeitsvertragliche Lohnfortzahlung oder Lohnersatz-
leistung (Taggeldleistung aus Kranken- und / oder Unfallversicherung) entféllt. Dieser
Aufschub der Rentenzahlung ist jedoch nur mdglich, wenn die Taggeldleistungen min-
destens 80 % des entgangenen Lohns betragen und die Finanzierung der Taggeldver-
sicherung mindestens zur Halfte durch den Arbeitgeber erfolgt ist.

Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt, wenn die Invaliditat wegfallt (unter Vorbe-
halt von Art. 26a BVG), der Versicherte stirbt oder im Zeitpunkt, in dem er das reglemen-
tarische Referenzalter erreicht.

Erreicht die invalide Person das reglementarische Referenzalter, wird die Invalidenrente
neu berechnet. Sie entspricht dann der Altersrente, die aufgrund des weitergefuhrten
Sparguthabens und des Umwandlungssatzes im reglementarischen Referenzalter be-
rechnet wird.

Hohe der Invalidenrente

Die ganze Invalidenrente betragt 60% des Risikolohns. Wéahrend der Dauer der Invalidi-
tat wird das Sparguthaben mit Zins aufgrund des letzten Sparlohns bis zum reglemen-
tarischen Referenzalter weitergeaufnet.

Wird dem Versicherten eine Invalidenrente zugesprochen, wird die Hohe der IV-Ren-
tenberechtigung in prozentualen Anteilen einer ganzen Rente festgelegt:

« Bei einem Invaliditatsgrad ab 70 Prozent besteht Anspruch auf eine ganze Rente.

« Bei einem Invaliditatsgrad von 50 bis 69 Prozent entspricht der prozentuale Anteil
dem Invaliditatsgrad.

* Bei einem Invaliditatsgrad von 40 bis 49 Prozent gelten die folgenden prozentualen
Anteile:

Invaliditatsgrad IV-Rentenberechtigung
49 Prozent 47.5 Prozent
48 Prozent 45 Prozent
47 Prozent 42.5 Prozent
46 Prozent 40 Prozent
45 Prozent 37.5 Prozent
44 Prozent 35 Prozent
43 Prozent 32.5 Prozent
42 Prozent 30 Prozent
41 Prozent 27.5 Prozent
40 Prozent 25 Prozent

« Bei einem Invaliditatsgrad unter 40 Prozent besteht kein Anspruch auf Leistungen.

Der Teilinvalide gilt als aktiv Versicherter fur jenen Teil des Sparlohns, fiir den er keine
Weiterdufnung des Sparguthabens erhéalt. Das Sparguthaben wird entsprechend der IV-
Rentenberechtigung aufgeteilt.

Eine Anderung des Invaliditatsgrads oder der Erwerbstatigkeit ist der Geschéftsfiihrung
umgehend mitzuteilen.
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14.8

15.

15.1

15.2

15.3

16.

16.1

16.2

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

Erhéht sich der Invaliditatsgrad nach dem Dienstaustritt aus gleicher Ursache, werden
hierfir héchstens die Mindestleistungen gemass BVG erbracht.

IV-Ersatzrente
Anspruch; Beginn und Ende

Erhélt ein Invalider eine Invalidenrente der Pensionskasse, jedoch noch keine
Leistungen oder nur Teil-Renten der Eidg. 1V, kann der Stiftungsrat dem Invaliden eine
IV-Ersatzrente zusprechen.

Die IV-Ersatzrente wird herabgesetzt oder endet, sobald Anspruch auf eine entspre-
chende Leistung der Eidg. AHV oder Eidg. IV entsteht oder die Anspruchsberechtigung
auf die Invalidenrente erlischt.

Hohe

Die ganze IV-Ersatzrente entspricht 50% der maximalen AHV-Altersrente (siehe Bei-
lage), erhéht um 25% ihres Betrags fir jedes minderjahrige Kind, total héchstens der
maximalen AHV-Altersrente. Fur Teilinvalide wird die IV-Ersatzrente entsprechend der
IV-Rentenberechtigung herabgesetzt.

Invaliden-Kinderrente

Invalide haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Tods eine Waisenrente beanspruchen
koénnte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente in der Héhe von 20% der Invaliden-
rente.

Fur Teilinvalide wird die Rente entsprechend der IV-Rentenberechtigung herabgesetzt.

Austrittsleistung (Freizugigkeit)

Der Versicherte hat Anspruch auf eine Austrittsleistung, wenn das Arbeitsverhaltnis im
Alter 25 oder spéater endet, ohne, dass Anspruch auf eine Vorsorgeleistung nach diesem
Reglement besteht und er die Pensionskasse vor dem vollendeten 58. Lebensjahr ver-
lasst. Tritt er eine neue Stelle an, wird die Austrittsleistung an die Vorsorgeeinrichtung
des neuen Arbeitgebers tberwiesen.

Die Hohe der Freizugigkeitsleistung wird nach dem Beitragsprimat berechnet (Art. 15
FZG). Sie entspricht dem vorhandenen Sparguthaben. Die Freizlgigkeitsleistung darf
jedoch nicht geringer sein als der gemass Art. 15 BVG bzw. Art. 17 FZG errechnete
Freizugigkeitsanspruch. Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Die Austrittsleistung ist an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers zu tiberwei-
sen. Ist dies nicht moglich, kann der austretende Versicherte die Errichtung einer Frei-
zlgigkeitspolice oder eines Freiziigigkeitskontos verlangen.

Fehlen glltige Anordnungen des Versicherten zur Uberweisung, wird die Austrittsleis-
tung friihestens nach 6 Monaten, spatestens jedoch nach zwei Jahren seit der Auflésung
des Arbeitsverhaltnisses, der Auffangeinrichtung tberwiesen.

Der austretende Versicherte kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen:
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17.5

18.

18.1

18.2

18.3

19.

19.1

19.2

19.3

a) wenn er die Schweiz oder das Firstentum Liechtenstein endgultig verlasst. Davon
ausgenommen ist der obligatorische Anteil der Austrittsleistung, sofern sich der
Austretende in einem EU- oder EFTA-Land niederlasst und dort einer gesetzlichen
Versicherung gegen Alter, Tod und Invaliditat unterstellt ist. In diesem Fall muss der
obligatorische Anteil auf ein Freiziigigkeitskonto oder eine Freizligigkeitspolice in
der Schweiz oder im Furstentum Liechtenstein Uberwiesen werden;

b) wenn er eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruf-
lichen Vorsorge nicht mehr untersteht;

c) wenn die Austrittsleistung weniger als einen Jahresbeitrag des austretenden Versi-
cherten betragt.

Bei verheirateten Versicherten ist fur eine Barauszahlung die schriftliche Zustimmung
des Ehegatten erforderlich.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Freiziigigkeitsgesetzes und der bilateralen
Vertrdge mit der Europaischen Union.

Erfolgten innerhalb der letzten drei Jahre freiwillige Einlagen, darf die Austrittsleistung
nicht bar bezogen werden.

Die Austrittsleistung wird mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses fallig. Wird sie innert
30 Tagen Uberwiesen, nachdem die Pensionskasse die notwendigen Angaben erhalten
hat, wird sie zum Zinssatz gemass BVG (siehe Beilage) verzinst, ab dem 31. Tag in
Hohe des vom Bundesrat festgelegten Satzes fur Verzugszinsen bei Austrittsleistungen.

Vorbezug oder Verpfandung zum Erwerb von Wohneigentum gemass WEF

Der Versicherte kann bis 3 Jahre vor dem reglementarischen Referenzalter einen Betrag
fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbeziehen oder verpfanden.

Der Stiftungsrat erlasst besondere Ausfiihrungsbestimmungen tber den Vollzug des
WEF.

Der Versicherte hat das Recht, den Vorbezug jederzeit wieder ganz oder teilweise in die
Pensionskasse einzubringen.

Aufteilung der Austrittsleistung bei Ehescheidung gemass FZG

Bei der Scheidung einer versicherten oder invaliden Person oder eines Rentenbezugers
kann das zustandige Gericht die Uberweisung eines Teils oder der gesamten Freizigig-
keitsleistung oder Rententeile zu Gunsten des geschiedenen Ehegatten anordnen.

Bei einer Uberweisung eines Teils der Freiziigigkeitsleistung wird das Altersguthaben
der aktiven oder invaliden versicherten Person und die damit verbundenen Leistungen
entsprechend gekirzt. Das reglementarische Altersguthaben sowie das BVG-Altersgut-
haben werden anteilmassig gekurzt.

Die versicherte Person kann die entstandene Licke durch Einlagen an die Pensions-
kasse ganz oder teilweise wieder schliessen. Ein Wiedereinkauf wird dem
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19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

reglementarischen Altersguthaben und dem BVG-Altersguthaben im gleichen Verhaltnis
wie die Klrzung gutgeschrieben.

Tritt bei einer versicherten oder invaliden Person wahrend des Scheidungsverfahrens
der Vorsorgefall Alter ein, so kiirzt die Pensionskasse das Altersguthaben, den zu Uber-
tragenden Teil des Altersguthabens und die Altersrente entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben um die inzwischen zu viel bezahlten Leistungen.

Hat die versicherte Person im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das
reglementarische Referenzalter erreicht und den Bezug der Altersleistung aufgescho-
ben, so wird ihr in diesem Zeitpunkt vorhandenes Altersguthaben wie eine Freizligig-
keitsleistung geteilt.

Werden Rententeile Ubertragen, so rechnet die Pensionskasse den dem berechtigten
Ehegatten zugesprochenen Rentenanteil nach gesetzlich verbindlicher Formel bzw. Be-
rechnungsgrundlage in eine lebenslange Rente um. Fur die Umrechnung massgebend
ist der Zeitpunkt, in dem die Scheidung rechtskraftig wird.

Die lebenslange, zugesprochene Rente wird von der Pensionskasse entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften an die Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung des berech-
tigten Ehegatten Ubertragen. Die Pensionskasse kann mit dem berechtigten Ehegatten
anstelle der Rententibertragung eine Uberweisung in Kapitalform vereinbaren. Wird der
Pensionskasse die Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung des berechtigten Ehegat-
ten nicht mitgeteilt, so Uberweist sie frihestens sechs Monate, spatestens aber zwei
Jahre nach dem Termin fiir diese Ubertragung den Betrag an die Auffangeinrichtung.

Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder das 58. Alters-
jahr vollendet, so kann er die Auszahlung der lebenslangen Rente verlangen. Hat er das
gesetzliche Refernzalter erreicht, so wird ihm die lebenslange Rente ausbezahlt.

Bei Ubertragung eines Rententeils zugunsten des geschiedenen Ehegatten werden die
Leistungen entsprechend reduziert. Ein Ubertragener Rententeil gehort nicht zur laufen-
den Alters- oder Invalidenrente und I6st bei Tod des Alters- oder Invalidenrentners kei-
nen Anspruch auf weitere Leistungen der Pensionskasse gemass Artikel 11 aus. Der
Anspruch auf Alters-Kinder-, Invaliden-Kinder- sowie Waisenrenten, der im Zeitpunkt
des Scheidungsverfahrens besteht, wird jedoch vom Vorsorgeausgleich nicht beruhrt.

Die Pensionskasse erteilt gegentiber der versicherten oder invaliden Person, dem Ren-

tenbeziiger und dem Gericht sdmtliche Auskiinfte, die fur die Durchfihrung des Vorsor-
geausgleichs nétig sind.
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20.

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

21.

21.1

21.2

22.

22.1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER DIE LEISTUNGEN

Auszahlung

Fallige Leistungen werden auf ein von der anspruchsberechtigten Person bezeichnetes
Bank- oder Postkonto in der Schweiz, einem EU- oder EFTA-Staat ausbezahlt, mangels
eines solchen am Sitz der Pensionskasse.

Renten werden in monatlichen, auf den nachsten Franken gerundeten Teilbetradgen im
Falligkeitsmonat ausbezahlt. Kleine Teilbetrage kénnen flr mehrere Monate im Voraus
ausbezahlt werden. Fur den Monat, in dem der Anspruch erlischt, wird die Rente voll
ausbezahilt.

Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Betragt die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger als
6%, die Kinder- bzw. Waisenrente weniger als 2% der minimalen AHV-Altersrente, so
wird anstelle der Rente eine Kapitalabfindung ausgerichtet. Im Einvernehmen mit der
anspruchsberechtigten Person wird eine Kapitalabfindung ausgerichtet, wenn die Rente
10% der maximalen AHV-Altersrente nicht Ubersteigt.

Kapitalleistungen werden innerhalb eines Monats nach Falligkeit, frihestens jedoch
nachdem alle notwendigen Unterlagen vorliegen, ausgerichtet. Verzdgert sich die Uber-
weisung aus Grunden, die nicht dem Anspruchsberechtigten anzulasten sind, tUber die-
sen Zeitpunkt hinaus, so wird die Leistung ab Falligkeit zu dem vom Bundesrat fiir Aus-
trittsleistungen festgesetzten Zinsfuss verzinst.

Unrechtméssig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. Von der Riickforderung
kann abgesehen werden, wenn der Leistungsempféanger gutglaubig war und die Rick-
forderung zu einer grossen Harte flr ihn fahrt.

Leistungsverbesserungen

Die gesetzlichen Renten fir Hinterlassene (fur Witwen und Waisen) und fiur Invalide
werden nach Anordnung des Bundesrats der Preisentwicklung angepasst. Vor- und
Uberobligatorische Leistungen werden an die Rentenanpassungen angerechnet.

Die Ubrigen Leistungen kdnnen vom Stiftungsrat gemass den finanziellen Moglichkeiten
der Pensionskasse verbessert werden. Der Stiftungsrat befindet jahrlich Uber derartige
Massnahmen und hélt diese im Rahmen des Anhangs zur Jahresrechnung fest.

Leistungskirzungen

Die Pensionskasse kann ihre Leistungen im gleichen Verhéltnis herabsetzen, wie die
Eidg. AHV/IV ihre Renten kiirzen oder verweigern, falls die anspruchsberechtigte Per-
son den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich
einer Eingliederungsmassnahme der Eidg. IV widersetzt. Sofern die Unfall- oder die Mi-
litarversicherung ihre Leistungen kirzen oder verweigern, werden Leistungen der Pen-
sionskasse auf die obligatorischen Mindestleistungen beschrankt.
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22.2

22.3

Invaliden- und Hinterlassenenleistungen werden gekirzt, sobald sie zusammen mit an-
deren anrechenbaren Einkiinften 90 % des mutmasslich entgangenen Einkommens
bzw. 90 % des Betrags, der bei einer Uberentschadigungsberechnung unmittelbar vor
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters als mutmasslich entgangenes Einkom-
men zu betrachten war, Ubersteigen.

Als anrechenbare Einklnfte gelten:

a) Leistungen der AHV und IV (und/oder in- und auslandischer Sozialversicherungen);

b) Leistungen der obligatorischen Unfallversicherung;

c) Leistungen der Militarversicherung;

d) Leistungen einer Versicherung, an welche der Arbeitgeber oder an seiner Stelle die
Pensionskasse mindestens 50 % der Pramien bezahlt hat;

e) Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen und Freizugigkeitseinrichtungen sowie
Leistungen der Pensionskasse;

f)  Leistungen eines haftpflichtigen Dritten;

g) ein allfalliges tatsachlich erzieltes oder zumutbarerweise noch erzielbares Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen (mit Ausnahme des Zusatzeinkommens, welches wahrend
der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG erzielt
wird).

Wird infolge Scheidung eine Invaliden- oder Altersrente geteilt (Art. 124a ZGB), so wird
der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen wurde, von der ge-
mass Abs. 1 und 2 gekiirzten Invaliden- oder Altersleistung in Abzug gebracht.

Bei der Bestimmung des zumutbarerweise erzielbaren Erwerbs- oder Ersatzeinkom-
mens wird grundsatzlich auf das Invalideneinkommen gemass IV abgestellt.

Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrdge und ahnli-
che Leistungen von dritter Seite sowie Leistungen vom Versicherten selbst finanzierten
Unfall-, Lebens- und Taggeldversicherungen werden bei der Kiirzung nicht angerechnet.

Waren Invalidenleistungen der Pensionskasse vor Erreichen des ordentlichen Pensio-
nierungsalters infolge Zusammentreffen mit Leistungen der obligatorischen Unfallversi-
cherung, der Militéarversicherung oder vergleichbarer auslandischer Leistungen gekurzt,
so erbringt die Pensionskasse ihre Leistungen nach Erreichen des ordentlichen Pensi-
onierungsalters grundsatzlich weiterhin in gleichem Umfang. Sie beachtet Art. 24a BVV
2.

Die Einkiinfte des hinterbliebenen Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners, des Le-
benspartners und der Waisen werden zusammengerechnet. Falls die Leistungen der
Pensionskasse gekirzt werden, werden alle Leistungen im selben Verhaltnis gekirzt.

Allfallige kurzbare bzw. anrechenbare Kapitalleistungen werden zur Ermittlung des Ge-
samteinkommens basierend auf den versicherungstechnischen Grundlagen der Pensi-
onskasse in gleichwertige Renten umgerechnet. Das Todesfallkapital aus Riickerstat-
tung des nicht verwendeten Sparguthabens werden nicht in die Koordinationsberech-
nung miteinbezogen.

Die Pensionskasse kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit
Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich an-
dern.

Anspriche der Anspruchsberechtigten gegentiber haftpflichtigen Dritten sind der Pensi-
onskasse bis zur Hoéhe ihrer Leistungspflicht abzutreten. Die Leistungen der Pensions-
kasse werden solange aufgeschoben, bis die Abtretung erfolgt ist.
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22.4

22.5

Die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, der Pensionskasse die Unterlagen von
Leistungen und Kirzungen oder Ablehnungen der oben erwdhnten anderweitigen Ver-
sicherungseinrichtungen oder Dritter einzureichen. Im Weigerungsfall kann der Stif-
tungsrat die Leistungen der Pensionskasse aufschieben, bis die Unterlagen eintreffen.

Zeigt die versicherungstechnische Bilanz eine unglnstige Entwicklung der finanziellen
Lage, trifft der Stiftungsrat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften die notwendigen
Sanierungsmassnahmen wie Erhéhung der Beitrdge und/oder Herabsetzung der versi-
cherten Leistungen.
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23.

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

24,

24.1
24.2
24.3

24.3

24.4

25.

FINANZIERUNG

Beitragspflicht

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Pensionskasse und dauert bis zur
Pensionierung bzw. bis zum Ausscheiden aus der Pensionskasse oder bis zum Tod des
Versicherten. Der Versicherte kann bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters
bei aufgeschobenem Altersricktritt lediglich den Aufschub der Altersleistungen (ohne
Spargutschriften) verlangen. In diesem Fall entféllt die Beitragspflicht.

Ist ein Versicherter invalid, vermindert sich die Beitragspflicht entsprechend der Renten-
abstufung gemass Ziffer 14.5 ab Beginn der Leistungspflicht der Pensionskasse.

Die Personalbeitrage werden von der Gemeinde monatlich vom Lohn abgezogen und
zusammen mit den Arbeitgeberbeitrdgen der Pensionskasse tiberwiesen.

Die Gemeinde erbringt die Arbeitgeberbeitrage aus eigenen Mitteln oder aus vorgangig
hierfir gedufneten Beitragsreserven, die in der Stiftungsrechnung gesondert ausgewie-
sen werden.

Fur den Aufnahme- und Austrittsmonat sind die Beitrage voll geschuldet, sofern der Ein-
tritt bis und mit dem 15. oder der Austritt nach dem 15. eines Monats erfolgt.

Bei unbezahltem Urlaub gemass Ziffer 6.3 bleiben die Risiken Tod und Invaliditat wah-
rend der Dauer des unbezahlten Urlaubs weiter versichert. Weitere Leistungen sind nicht
versichert. Der Versicherte hat die gesamten Risikobeitrage (Anteil Versicherte und An-

teil Gemeinde) zu bezahlen. Sparbeitrdge werden keine erhoben. Das Inkasso erfolgt
Uber die Gemeinde.

Hohe der Beitrage

Die Hohe der Beitrage der Versicherten ist im Vorsorgeplan definiert.

Die HOhe der Beitrage der Gemeinde ist im Vorsorgeplan definiert.

Die HOhe der Beitragssatze der Gemeinde und der Versicherten bedarf der Zustimmung
des Gemeinderats der Gemeinde Mannedorf.

Versicherte, die voll arbeitsfahig sind, kénnen sich jahrlich im Rahmen des Zusatz-Spar-
planes fir die Zahlung eines freiwilligen Sparbeitrages entscheiden. Die Hohe des frei-
willigen Sparbeitrags ist im Vorsorgeplan definiert.

Dieser freiwillige Sparbeitrag wird dem Sparguthaben gutgeschrieben.

Die Meldung hat bis spatestens 30. November zu erfolgen und gilt ab dem Folgejahr.
Ohne Mitteilung verbleibt der Versicherte im bisher gewahlten Sparplan.

Bei Beitragsbefreiung oder Invaliditat wird der freiwillige Sparbeitrag ausgesetzt.
Einlagen
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25.1

25.2

26.

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

Bei Eintritt missen die Austrittsleistung aus der friiheren Vorsorgeeinrichtung und die
Vorsorgekapitalien aus Freiztigigkeitseinrichtungen eingebracht werden. Fehlen die An-
gaben gemass Art. 2 FZV muss die Pensionskasse diese von der bisherigen Einrichtung
einverlangen.

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften kdnnen jederzeit, hchstens jedoch zweimal
pro Jahr, Einlagen in die Pensionskasse gemacht werden, um die Altersleistungen zu
erhéhen. Die Pensionskasse bestimmt die Einkaufslimite nach anerkannten Grundséat-
zen (siehe Einkaufstabellen im Anhang 1).

Wurden Einkaufe getatigt, durfen die Leistungen innerhalb der nachsten 3 Jahre nicht
in Kapitalform aus der Pensionskasse bezogen werden. Erfolgten Vorbeziige fur Wohn-
eigentumsfdrderung, kénnen freiwillige Eink&ufe erst - ausgenommen Wiedereink&ufe
gemass Ziffer 18.3 nach einer Ehescheidung - vorgenommen werden, wenn die Vorbe-
zuige zurtickbezahlt wurden.

Erfolgte die Ruckzahlung des Vorbezugs fir die Wohneigentumsférderung nicht 3 Jahre
vor dem reglementarischen Referenzalter, sind freiwillige Einkaufe zulassig, soweit
dadurch zusammen mit den Vorbeziigen die reglementarisch maximal zulassigen Vor-
sorgeanspriche nicht Uberschritten werden.

Sparplan fur den Auskauf von Rentenklirzungen

Der Versicherte kann die Leistungskiirzungen zufolge vorzeitigen Altersriicktritts durch
Einlagen auf ein verzinsliches Konto des Einkaufsplans gemass Tabellen im Anhang 2
vorfinanzieren.

Die Verzinsung erfolgt analog zu Ziffer 7.3.

Einlagen auf das Konto des Einkaufsplans sind nur mdglich, wenn:

o der Versicherte sich in die vollen Leistungen des Basisplans (Tabellen im Anhang
1) eingekauft hat;

e der Versicherte das 25. Lebensjahr erreicht hat und der maximale Betrag gemass
Tabellen des Einkaufsplans im Anhang 2 noch nicht ausgeschopft ist;

e samtliche Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung vorgéngig zurtck-
bezahlt wurden.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen von Ziffer 25.2.

Beim Altersricktritt wird das Kapital des Einkaufsplans fallig und kann als Kapital oder
als Rente gemass den technischen Grundlagen der Pensionskasse bezogen werden.

Hat sich der Versicherte fur eine friihzeitige Pensionierung eingekauft, ohne diese an-
zutreten, verfallt das Guthaben aus Einkauf zugunsten der Pensionskasse, soweit die
Altersleistung um mehr als 5% hoéher ware als jene einer versicherten Person, die sich
nicht fur die frihzeitige Pensionierung eingekauft hat.

Beim Kapitalbezug fiir Wohneigentum oder fiir Leistungen bei Ehescheidung wird zuerst
das Kapital aus dem Einkaufsplan verwendet.
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27.

27.1

27.2

27.3

27.4

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Informations- und Meldepflicht

Die Pensionskasse orientiert die Versicherten jahrlich tber die Leistungsanspriiche, den
Spar- und den Risikolohn, die Beitrage, den Stand des Sparguthabens, die Austrittsleis-
tung, die Organisation und die Finanzierung der Pensionskasse und lUber die Mitglieder
des Stiftungsrats.

Auf Anfrage hin erhalten die Versicherten und Rentenbezlger die Jahresrechnung und
den Jahresbericht der Pensionskasse und Informationen tber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapital-
berechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad.

Jeder Versicherte kann verlangen, dass ihm die Pensionskasse alle tiber seine Person
verwalteten Daten mitteilt und diese gegebenenfalls berichtigt.

Die Versicherten und in einem Todesfall die Angehdrigen haben die Pensionskasse un-
verziglich Uber alle Ereignisse zu informieren, die Auswirkungen auf die Versicherung
haben, wie insbesondere:

e die Anderung des Invaliditatsgrads und des Erwerbseinkommens renten-berechtig-
ter Personen

e den Tod von Rentenbezligern;
¢ das Entstehen und Wegfallen von Unterstitzungspflichten;

e das Fortfuhren oder vorzeitige Beenden der Ausbildung von Kindern tuber 18 Jahren,
fur die Renten bezogen werden;

e Adress- und Zivilstandsanderungen Versicherter.

Zur Geltendmachung von Leistungen sind der Pensionskasse die entsprechenden Do-
kumente einzureichen (Altersnachweis, Todesschein, Arztzeugnis usw.).

Der Leistungsberechtigte muss der Pensionskasse Uber alle anrechenbaren Einkiinfte
Auskunft geben.

Die Pensionskasse behélt sich vor, die Leistungen einzustellen, wenn ein Versicherter
bzw. ein Destinatar seinen Meldepflichten nicht nachgekommen ist. Leistungen, welche
zu Unrecht bezogen wurden, kann sie zurtickfordern.

Die Pensionskasse kann zur Abdeckung der Risiken Tod und Invaliditat mit einer Le-
bensversicherungsgesellschaft einen Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag abschlies-
sen. Dieser kann sie zur Antragsprifung, Vertragsabwicklung und Regulierung der Leis-
tungsfalle erforderlichen Daten (z.B. Name, Geburtsdatum, medizinische Daten, Versi-
cherungsentscheide usw.) zur Bearbeitung weiterleiten. Der Versicherte muss die Pen-
sionskasse und eine allféallige Versicherungsgesellschaft beim Beschaffen von Informa-
tionen und Unterlagen unterstitzen.
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27.5

28.

28.1

28.2

28.3

29.

29.1

29.2

29.3

30.

30.1

31.

31.1

Die Pensionskasse gibt die versicherungsbezogenen Daten ihrer Versicherten und
Rentner — soweit dies zur Zweckerfullung in der beruflichen Vorsorge erforderlich ist —
an andere Vorsorge- oder Versicherungseinrichtungen weiter. Die Pensionskasse kann
die Bearbeitung der Daten durch Vereinbarung Dritten Ubertragen, sofern gesetzliche
Datenschutzregeln einen angemessenen Schutz der Daten gewahrleisten und die Dritt-
bearbeiter der gesetzlichen Schweigepflicht unterstehen oder sich zu deren Einhaltung
verpflichten.

Es gelten insbesondere die Bestimmungen des BVG betreffend die Bearbeitung von
Personendaten, die Akteneinsicht, die Schweigepflicht, die Datenbekanntgabe sowie
die Amts- und Verwaltungshilfe. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutz-
gesetzes (DSG).

Rechtsanwendung

Falle, die in diesem Reglement nicht vorgesehen sind, regelt der Stiftungsrat im Rahmen
der Gesetze und im Sinne des Vorsorgezwecks.

Streitigkeiten Uber die Anwendung bzw. Nicht-Anwendung dieses Reglements und des-
sen Auslegung werden durch die gesetzlich zustandige Instanz entschieden.

Wird dieses Reglement in andere Sprachen Ubersetzt, ist flir deren Auslegung der deut-
sche Text massgebend.

Teil- oder Gesamtliquidation

Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation hat jeder austretende Versicherte im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen Anspruch auf einen Anteil an den freien Mitteln. Diese kon-
nen individuell oder bei gruppenweisen Ubertritten kollektiv an die neue Vorsorgeein-

richtung Uberwiesen werden.

Versicherungstechnische Fehlbetrage werden von der Freizigigkeitsleistung in Abzug
gebracht.

Der Stiftungsrat erlasst die notwendigen Ausfihrungsbestimmungen.

Ubergangsbestimmungen

Fur Bezlger einer Invalidenrente gelten das reglementarische Referenzalter und der
Umwandlungssatz des zum Zeitpunkt der Umwandlung in eine Altersrente giiltigen Reg-
lements.

Anderungen, Inkrafttreten

Dieses Reglement kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften jederzeit geandert
werden. Das fur jeden Versicherten vorhandene Sparguthaben muss jedoch auch wei-
terhin fir seine Vorsorge verwendet werden. Bereits erworbene Anspriiche werden

durch eine Reglementséanderung nicht mehr berihrt.

Dieses Reglement und spatere Anderungen werden der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis
gebracht.
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31.2 Dieses Reglement wurde vom Stiftungsrat am 31. Oktober 2023 genehmigt, tritt auf den
1. Januar 2024 in Kraft und ersetzt das Reglement vom 1. Januar 2022.
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Anhang 1

WEITERVERSICHERUNG
GEMASS ART. 47A BVG

(Anhang zum Vorsorgereglement)

gultig ab 01.01.2024

Personenbezeichnungen betreffen immer beide Geschlechter, auch wenn sie nur in einer grammatikalischen Form schriftlich er-
wahnt sind und sofern nicht ausdriicklich etwas Abweichendes bestimmt ist.
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1.2.

2.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Grundlagen

Dieser Anhang regelt die Weiterversicherung eines Versicherten, der nach Vollendung
des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet, weil das Arbeits-
verhaltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde (Weiterversicherung nach Art. 47a BVG).

Die Bestimmungen dieses Anhangs erganzen das Vorsorgereglement. Bei Abweichun-
gen sind die Bestimmungen dieses Anhangs massgebend.

Voraussetzungen

Der Versicherte kann schriftlich bis spatestens einen Monat nach der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bei der Stiftung verlangen, dass die Versicherung weitergefuihrt
wird. Der Versicherte hat der Stiftung mitzuteilen, in welchem Umfang er die Versiche-
rung weiterfihren will.

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist schriftlich zu belegen.
Eine Aufhebungsvereinbarung ist einer Arbeitgeberkiindigung gleichgestelit.

Leistungen

Der Versicherte hat die Wahl, lediglich die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat
(ohne Altersgutschriften) oder zusatzlich auch den Aufbau der Altersvorsorge (mit Al-
tersgutschriften) weiterzufihren. Davon unabhangig wird das Altersguthaben mit Zins
weitergefuhrt.

Die Hohe des versicherten Lohnes basiert auf dem letzten gemeldeten Jahreslohn vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Der Versicherte kann fir die gesamte Vorsorge
einen tieferen Jahreslohn bestimmen. Der Jahreslohn kann 1/3, 2/3 oder 3/3 des letzten
gemeldeten Jahreslohns betragen, jedoch nicht tiefer als die BVG-Eintrittsschwelle (Min-
destlohn). Der Jahreslohn fiir die Altersvorsorge kann vom Jahreslohn fir die Risikover-
sicherung abweichen, jedoch nicht héher sein.

Verzichtet ein Versicherter auf die Bezahlung der Sparbeitrage und leistet nur noch die
Risikobeitrage, wird der Aufbau der Altersvorsorge beendet. Eine Wiederaufnahme des
Aufbaus der Altersvorsorge ist moglich.

Fuhrt der Versicherte die Altersvorsorge weiter, kann er sich fir die Zahlung des freiwil-
ligen Sparbeitrages entscheiden. Die gewahlte Losung kann jahrlich mit Wirkung per 1.
Januar eines Kalenderjahres gewechselt werden. Die Stiftung ist dabei jeweils bis spa-
testens 30. November schriftlich mit dem vorgegebenen Formular zu informieren. Ohne
fristgemasse schriftliche Mitteilung bleibt die gewahlte Form in Kraft.

Wahlt der Versicherte fur die gesamte Vorsorge einen tieferen als den bisherigen Lohn,
kann er gleichzeitig fir den reduzierten Teil im Rahmen der reglementarischen Bestim-
mungen die Teilpensionierung (gleitende Pensionierung) verlangen, sofern das Min-
destalter fur eine vorzeitige Pensionierung erreicht ist.

Hat die Weiterfihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre gedauert, so missen die
Versicherungsleistungen in Rentenform bezogen und die Freizligigkeitsleistung kann
nicht mehr fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen oder verpfandet werden.
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4.2.
4.1.

4.2.

4.3.

6.2.

Finanzierung

Die gesamten Beitrage zur Deckung der Risiken Tod und Invaliditat und an die Verwal-
tungskosten sind vom Versicherten zu finanzieren und quartalsweise nachschiissig zu
bezahlen (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdge). Falls er die Altersvorsorge weiter
aufbaut, bezahlt er zusatzlich die gesamten Beitrage fir die Altersgutschriften, sowie
gegebenenfalls Arbeithehmer-Sanierungsbeitrage.

Die Beitragspflicht dauert bis zur Beendigung der Versicherung gemass Ziffer 7.

Fur die Berechnung der Freiziigigkeitsleistung gemass Art. 17 FZG qilt:

o Die wahrend der Weiterversicherung bezahlten Beitrage fir die Altersgutschriften
werden als vom Versicherten geleistet angerechnet.

o Auf den gesamten wéhrend der Weiterversicherung bezahlten Beitragen wird kein
Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr berechnet.

Die Stiftung legt die Falligkeit der Beitrage fest und stellt dem Versicherten direkt Rech-
nung. Werden die Beitrage nicht fristgerecht bezahlt, erfolgt die schriftiche Mahnung.
Die Stiftung ist 14 Tage nach erfolgloser Mahnung berechtigt, die Versicherung auf den
Zeitpunkt zu kindigen, bis zu dem die Risikobeitrage bezahlt sind. Bei der Aufldsung
der Weiterversicherung bleibt der Versicherte bis zum Beginn eines neuen Vorsorgever-
haltnisses, langstens aber wahrend einem Monat nach der Auflosung, ohne Erhebung
einer entsprechenden Risikopramie fir die Risiken Tod und Invaliditat im Rahmen der
reglementarischen Leistungen versichert.

Eink&ufe sind bis zum Sparziel moglich. Massgebend fur den maximal moéglichen Ein-
kauf ist der versicherte Lohn fir die Risikovorsorge.

Meldepflichten

In Ergdnzung zu den Meldepflichten des Vorsorgereglements hat der Versicherte insbe-
sondere folgende Meldungen zu erstatten:

¢ Aufnahme in eine neue Vorsorgeeinrichtung aufgrund eines neuen Arbeitsverhalt-
nisses

e Anderung des Wohnsitzes und der Korrespondenzadresse

e Anderungen des Zivilstands

e Eine langer als drei Monate andauernde Arbeitsunfahigkeit

e Anderung des Grades der Erwerbsunfahigkeit.

Der Versicherte tragt die Kosten und Folgen, die sich aus der Verletzung der Melde-
pflichten ergeben.

Eintritt in neue Vorsorgeeinrichtung

Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung hat die Stiftung die Freizligigkeitsleistung
in dem Umfang an die neue Einrichtung zu Uberweisen, als sie fir den Einkauf in die
vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann. Das reglementarische Al-
tersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-Altersguthaben werden bei einem Ubertrag
anteilsmassig gekurzt.

In der Folge endet die Weiterversicherung, wenn in der neuen Vorsorgeeinrichtung mehr
als zwei Drittel der Freizugigkeitsleistung fur den Einkauf in die vollen reglementarischen
Leistungen bendtigt werden.
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6.3.

6.4.

7.2.

9.1.
9.2.

Der Versicherte kann im Einverstandnis mit der neuen Vorsorgeeinrichtung verlangen,
dass die gesamte Freizigigkeitsleistung Ubertragen wird, andernfalls wird der verblei-
bende Teil als Altersleistung ausgerichtet.

Werden in der neuen Vorsorgeeinrichtung weniger als zwei Drittel der Freizigigkeits-
leistung fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen bendtigt, bleibt die
Weiterversicherung bestehen. Der versicherte Lohn wird proportional zum Anteil der
Ubertragenen Freizlgigkeitsleistung gekurzt.

Ende der Weiterversicherung

Die Weiterversicherung kann vom Versicherten jederzeit auf Ende eines Monats oder
durch die Stiftung bei Beitragsausstanden gektindigt werden, worauf die Altersleistung
fallig wird.

Im Ubrigen endet die Weiterversicherung bei Ubertragung von mehr als zwei Drittel der
Freizlgigkeitsleistung, bei Eintritt eines Vorsorgefalles (Invaliditat oder Tod), spatestens
aber bei Erreichen des reglementarischen Referenzalters.

Wechsel der Vorsorgeeinrichtung des friiheren Arbeitgebers

Der Anschluss des friheren Arbeitgebers an eine neue Vorsorgeeinrichtung fuhrt zur
Beendigung der Weiterversicherung auf den Zeitpunkt des Ubertritts der im gleichen
Kollektiv aufgrund eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses versicherten Personen. Die
Weiterversicherung wird an die neue Vorsorgeeinrichtung tbertragen.

Inkrafttreten
Dieser Anhang tritt per 1. Januar 2024 in Kraft.

Nach Massgabe des Gesetzes und des Stiftungszweckes kann der Stiftungsrat diesen
Anhang jederzeit andern. Die Anderungen sind der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis zu
bringen.
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