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. Geltungsbereich und Zweck

Die Schulpflege beschliesst dieses Reglement gestltzt auf Art. 20-26 der
Gemeindeordnung Mannedorf vom 24. September 2017, § 41a Abs. 2 des
Volksschulgesetzes vom 7. Februar 2005 und § 41 der Volksschulverord-
nung vom 28. Juni 2005.

Geltungsbereich Art. 1
! Das Organisationsreglement gilt fiir die Schule Mannedorf.

2 Die Schule umfasst die Schulpflege, die Gesamtleitung Schule, die
Schuleinheiten, die Betriebe, die Dienste, die Fachstelle, Kommissio-
nen sowie Arbeits- und Projektgruppen.

Zweck Art. 2

Das Organisationsreglement legt die interne Organisation, die Auf-
gaben und Kompetenzen der Gesamtleitung Schule, der Schulein-
heiten, Abteilungen und Fachstelle sowie die Grundsatze der Ge-
schaftsfiihrung fest.

Grundsatz Art. 3

Die Pflichten und Aufgaben sind nach den Grundsatzen der Rechts-
staatlichkeit, der Verhaltnismassigkeit, der Nachhaltigkeit, der Wirt-
schaftlichkeit, der Rechtsgleichheit und des 6ffentlichen Interessens
zu erfullen.

Il. Fiihrungsgrundsatze

Allgemeines Art. 4

! Die Schulpflege ist verantwortlich fiir die strategische Fiihrung der
Schule.

2 Die Gesamtleitung Schule ist verantwortlich fiir die operative Fiih-
rung der Schule.

Vision, Werte und Fiih- Art. 5

rungsgrundsatze Die Schulpflege und die Fiihrungspersonen der Schule richten sich in
ihrem Handeln und ihren Entscheidungen an der Vision sowie den
Werten und Fihrungsgrundsatzen der Schule Mannedorf aus.
Strategische Ziele Art. 6

Die Schulpflege legt fur jede Legislatur verbindliche strategische
Ziele fest.
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Aufgaben und Kompeten-
zen

Projekt- und Arbeitsgrup-
pen

Geschaftsarten Schulpfle-
gesitzung

Antragsrecht

Vertrage, Unterschriften

Kommunikation

A. Allgemeine Bestimmungen fiir die Schule

Art. 7

Erganzend zu diesem Reglement sind die Aufteilung der Aufgaben,
Verantwortung und Kompetenzen in der Funktionenmatrix gemass
Anhang 1 festgelegt.

Art. 8

Die Schulpflege kann fiir Vorhaben, welche die gesamte Schule be-
treffen oder zur Bearbeitung tibergeordneter Aufgaben Projekt- und
Arbeitsgruppen einsetzen.

Art. 9

Geschéftsarten der Schulpflegsitzung sind:
- A: Antrage auf Beschluss

- B: Schwerpunktthemen

- C: Informationsaustausch
- D: Projektauftrage

Art. 10

' Die Mitglieder der Schulpflege und die Gesamtleitung Schule haben
Antragsrecht fir alle Geschaftsarten.

2 Die Schulleitung beantragt die Genehmigung des Schulprogramms
der eigenen Schuleinheit.

3 Die Mitglieder der Fiihrungskonferenz sind berechtigt, die Behand-
lung eines B-Geschafts zu beantragen.

Art. 11

! Vertrage und andere rechtsverbindliche Dokumente sind gemass
Kompetenzregelung der einzelnen Reglemente und Richtlinien zu
unterzeichnen. Die Unterzeichnung erfolgt mit Kollektivunterschrift.

2 Das Aktuariat der Schulpflege ist der zentrale Aufbewahrungsort fiir
alle Vertrage und rechtsverbindlichen Dokumente.

Art. 12

Das Kommunikations- sowie das Notfall- und Krisenkonzept regelt
die Kommunikationswege und -zustandigkeiten.
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Delegation

Personelles

Finanzen

Rechtsstreitigkeiten

Konstituierung

Behordenorganisation

B. Allgemeine Kompetenzen

Art. 13

Die Schulpflege delegiert der operativen Flihrungsebene der Schule
Vollzugsgeschafte ohne wesentliche Spielraume und Geschafte ohne
politische Bedeutung zur selbststandigen Erledigung.

Art. 14

Die Kompetenzen in Bezug auf den Stellenplan, Anstellungen, Beur-
teilungen und Entlassungen bei kommunalen Anstellungen und
kommunalem Recht sind im Reglement Uber die Entscheidungsbe-
fugnisse in personellen Angelegenheiten der Schule Mannedorf ge-
regelt.

Art. 15

Die Finanzkompetenzen sind im Reglement Uber die Finanzen der
Gemeinde Mannedorf festgelegt.

Art. 16

Rechtsverfahren werden durch die Schulpflege gefiihrt. Sie kann da-
mit Externe beauftragen.

Bestimmungen fiir die Schulpflege

Art. 17

! Die Schulpflege konstituiert sich selber und regelt die Stellvertre-
tungen. Sie bestimmt die Abordnungen und Mandate in andere In-
stitutionen und halt diese im Konstituierungsbeschluss fest.

2 Die Schulverwaltung fiihrt ein Verzeichnis Gber die Abordnungen
und Mandate der Schulpflege.

Art. 18

! Die Schulpflege teilt die Aufgaben und Verantwortlichkeiten in ih-
ren Bereichen den einzelnen Mitgliedern zu.

? Die Schulpflege gliedert sich in folgende Bereiche:

- Prasidium

- Entwicklung

Personelles

Padagogisches

Finanzen und Informatik (ICT)
Schulraumplanung und Liegenschaften
Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

Seite 6



Allgemeine Aufgaben

Prasidium

Entwicklung

Personelles

Art. 19

! Die Schulpflege entwickelt und beschliesst Strategien und Vorga-
ben. Sie stellt deren Umsetzung sicher.

2 Sie fiihrt den politischen Austausch mit den entsprechenden Be-
reichen der Gemeinde sowie mit anderen Schulgemeinden oder
bedeutsamen Organisationen.

3 Die einzelnen Aufgaben richten sich nach § 42 des Volksschulge-
setzes und Art. 23 der der Gemeindeordnung.

“ Die Schulpflege legt die Aufbauorganisation der Schule fest.

Art. 20

! Das Prasidium leitet die Geschéfte der Schulpflege. Es vertritt die
Schule im Gemeinderat und nach aussen.

2 Das Préasidium sorgt mit der Verhandlungsfiihrung fiir offene, sach-
bezogene und |6sungsorientierte Diskussionen. Es unterstitzt die
Zusammenarbeit unter den Mitgliedern und fordert das gegensei-
tige Verstandnis.

3 Das Prasidium fiihrt die Gesamtleitung Schule.

4Das Prasidium ist verantwortlich fir die Gesamtkommunikation, die
Krisenkommunikation sowie fiir Medienanfragen.

> Das Prasidium entscheidet tiber Gefadhrdungsmeldungen an die
kantonale Kinder- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB).

Art. 21

Die fur den Bereich Entwicklung verantwortliche Person hat insbe-
sondere die folgenden Aufgaben:

- Prozessverantwortung flr die Erarbeitung der strategischen Ziele
- Beobachtung der Bildungslandschaft
- Aufsicht Uber Umsetzung der strategischen Ziele und der Schul-
und Entwicklungsprogramme
- Koordination der von der Schulpflege beauftragten Projekt- und
Arbeitsgruppen gemass Art. 8
Prozessverantwortung fur das Erstellen von Vernehmlassungsant-
worten der Schulpflege.

Art. 22

Die fuir den Bereich Personelles verantwortliche Person hat insbe-
sondere die folgenden Aufgaben:

- Aufgaben gemass Personalreglement
- Aufsicht Gber das Verfahren der Stellen- und Personalplanung
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- Mitwirkung bei Austrittsvereinbarungen mit Kostenfolge
- Aufsicht Gber das Verfahren des Funktions- und Lohneinreihungs-
plans fir das kommunale Personal.

Padagogisches Art. 23

Die fur den Bereich Padagogisches verantwortliche Person hat ins-
besondere die folgenden Aufgaben:

- Bearbeitung von Rekursen betreffend Schullaufbahnentscheiden,
Disziplinarmassnahmen, Dispensationen und Zuteilungen
- Aufgaben gemass sonderpadagogischem Konzept.

Finanzen und Informatik  Art. 24

Die fuir den Bereich Finanzen und Informatik verantwortliche Person
hat insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Aufsicht Uber die Finanzprozesse der Schule

- Sicherstellen eines zweckmassigen und effizienten Mitteleinsatzes
an der Schule Mannedorf

- Verantwortung fir eine zeitgemasse ICT-Strategie und ICT-Gover-
nance sowie einen effizienten Support, in enger Zusammenarbeit
mit dem Gemeinderat und der Gemeindeverwaltung

- Aufsicht Uber die Umsetzung des ICT-Konzeptes.

Schulraumplanung und Art. 25

Liegenschaften Die flir den Bereich Schulraumplanung und Liegenschaften verant-

wortliche Person hat insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Aufsicht Gber die Schulraumplanung

- Aufsicht Uber eine zeitgerechte Bedarfserhebung und -anmeldung
sowie die Durchflihrung der Sanierungs- und. Erneuerungsarbei-
ten in enger Zusammenarbeit mit der Abteilung Infrastruktur und
Hochbau der Gemeinde

- Aufsicht Gber den Bereich der Schulwegsicherung.

Eltern- und Offentlich- Art. 26

keitsarbeit Die fiir den Bereich Eltern- und Offentlichkeitsarbeit verantwortliche

Person hat insbesondere die folgenden Aufgaben:

- Aufsicht Uber die Elternmitwirkung

- Beziehungspflege und Informationsaustausch mit dem Elternrat

- Verantwortung fiir geeignete Kommunikationsmittel, z.B. die Her-
ausgabe der «Schifertafle»

- Verantwortung fir die Anlasse der Schulpflege

- Koordination der offentlichen Auftritte der Mitglieder der Schul-
pflege.
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Kollegialitatsprinzip

Sitzungsrhythmus

Sitzungsakten

Antrage

Sitzungsteilnahmen

Beschlussfahigkeit

Protokoll

Offentlichkeit

Art. 27

Die Schulpflege trifft ihre Entscheide als Kollegium. Die Mitglieder
der Schulpflege vertreten die Entscheide des Kollegiums und nicht
ihre personliche Auffassung.

Art. 28

Die Schulpflegesitzungen finden so oft statt, wie es die Geschafte er-
fordern, in der Regel zweiwdchentlich wahrend des Schulbetriebes.

Art. 29

Das Aktuariat der Schulpflege stellt die Sitzungsakten drei Tage vor
der Sitzung elektronisch zur Verfligung.

Art. 30

Die Antragsberechtigten stellen die notwendigen Unterlagen spates-
tens finf Tage vor der Sitzung dem Aktuariat der Schulpflege zu.

Art. 31

! Die Mitglieder der Schulpflege sind verpflichtet, an den Schulpfle-
gesitzungen teilzunehmen.

? Die Gesamtleitung Schule, eine Schulleitung, das Aktuariat sowie
das Prasidium des Gesamtkonvents nehmen mit beratender Stimme
an der Sitzung teil.

3 Die weiteren Mitglieder der Fiihrungskonferenz kénnen mit bera-
tender Stimme fur die Dauer des Geschéafts teilnehmen, welches ihre
Abteilung bzw. ihren Fachbereich wesentlich betrifft.

Art. 32

'Die Schulpflege ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder
an der Sitzung teilnehmen.

2 Jedes an der Sitzung teilnehmende Mitglied ist zur Stimmabgabe
verpflichtet.

Art. 33

Das Aktuariat der Schulpflege erstellt das Protokoll. Es wird an der
folgenden Sitzung abgenommen.

Art. 34
' Die Sitzungen der Schulpflege sind nicht 6ffentlich.
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2Beschliisse der Schulpflege sind grundsétzlich éffentlich. Die
Schulpflege legt fest, welche Beschliisse gemass dem Gesetz tiber
die Information und den Datenschutz (IDG) nicht 6ffentlich sind.

Mitberichte Art. 35

Die Schulpflege ladt bei Geschaften, die auch die politische Ge-
meinde betreffen, den Gemeinderat zu einem Mitbericht ein.

IV. Bestimmungen fiir die Gesamtleitung Schule
sowie die Leitungen der Schuleinheiten, der
Abteilungen und der Fachstelle

Gesamtleitung Schule Art. 36
' Die Gesamtleitung Schule stellt gemeinsam mit dem Prasidium die
Zusammenarbeit und den Informationsfluss zwischen der Schul-
pflege und der Schule sicher.

2 Die Gesamtleitung Schule wirkt mit bei der Erarbeitung der Legisla-
turziele und beim Controlling der Umsetzung.

3 Die Gesamtleitung Schule ist verantwortlich fiir die Umsetzung der
strategischen Ziele, fiir die Weiterentwicklung und Qualitatssiche-
rung der Schule sowie fir die Fiihrung der Schulleitungen, der Abtei-
lungsleitungen und der Fachstellenleitung.

“ Die Gesamtleitung Schule wirkt mit bei anspruchsvollen Situationen
mit Personal oder Eltern.

> Die Gesamtleitung Schule ist Sicherheitsbeauftragte der Schule
(SIBE Schule).

® Die Gesamtleitung Schule ist Kommunikationsbeauftragte der
Schule.

" Die Gesamtleitung Schule vertritt die Schule im Steuerungsgre-
mium ICT der Gemeinde.

8 Der Stellenbeschrieb regelt die Aufgaben im Einzelnen.

Aufbauorganisation Art. 37

! Die Schule ist in Schuleinheiten, Abteilungen und Fachstellen ge-
gliedert. Den Abteilungen sind Fachbereiche und Bereichseinheiten
zugeordnet.
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Schulleitungen

Abteilungsleitung
Betriebe

Abteilungsleitung
Dienste

2 Die Aufbauorganisation der Schule ist im Organigramm gemass An-
hang 2 abgebildet.

Art. 38

' Die Schulleitungen sind fiir die pddagogische, personelle, administ-
rative und finanzielle Fiihrung und Entwicklung der jeweiligen Schu-
leinheit verantwortlich.

2 Die einzelnen Aufgaben richten sich nach § 44 des Volksschulgeset-
zes und des Stellenbeschriebs.

Art. 39

' Die Abteilungsleitung Betriebe ist fiir die fachliche, personelle, ad-
ministrative und finanzielle Fiihrung und Entwicklung der folgenden
Fachbereiche verantwortlich:

- Musikschule

Bibliothek

Schulergéanzende Betreuung
Familienerganzende Betreuung

? Die Abteilungsleitung Betriebe fiihrt die Fachbereichsleitungen und
ist zustandig fur die Aufsicht und fachliche Weiterentwicklung der
Angebote in ihrem Zustandigkeitsbereich. Der Stellenbeschrieb re-
gelt die Aufgaben im Einzelnen.

Art. 40

' Die Abteilungsleitung Dienste ist fir das Aktuariat der Schulpflege
sowie fur die fachliche, personelle, administrative und finanzielle Fiih-
rung und Entwicklung der folgenden Fachbereiche verantwortlich:

- Schulverwaltung
- Hausdienst
- Eltern- und Erwachsenenbildung

? Die Abteilungsleitung Dienste fiihrt die Fachbereichsleitungen und
ist zustandig fur die Aufsicht und fachliche Weiterentwicklung der
Angebote und Dienstleistungen in ihrem Zustandigkeitsbereich. Der
Stellenbeschrieb regelt die Aufgaben im Einzelnen.
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Fachstellenleitung Son-

derpadagogik und
Schulsozialarbeit

Fihrungskonferenz

Kommunikation

Inkraftsetzung

Art. 41

' Die Fachstellenleitung Sonderpddagogik und Schulsozialarbeit ist
fur die fachliche, personelle, administrative und finanzielle Fihrung
und Entwicklung der folgenden Angebote verantwortlich:

- Therapien (Logopadie- und Psychomotoriktherapie)
- Schulsozialarbeit

2 Die Fachstellenleitung Sonderpiadagogik und Schulsozialarbeit hat
die Aufsicht Uber die externe Schulung der Sonderschiilerinnen und
-schiler.

3 Die weiteren Aufgaben und Kompetenzen sind im sonderpadago-
gischen Konzept geregelt. Der Stellenbeschrieb regelt die Aufgaben
im Einzelnen.

Art. 42

! Die Gesamtleitung Schule, die Leitungen der Schuleinheiten, der
Abteilungen und der Fachstelle sind Mitglieder der Fihrungskonfe-
renz.

2 Die Fiihrungskonferenz unterstiitzt die Gesamtleitung Schule in der
Umsetzung der Ubergeordneten Ziele sowie in der Weiterentwick-
lung der Schule und bearbeitet schuleinheits- und abteilungsiber-
greifende Geschafte.

? Die Gesamtleitung Schule leitet die Fiihrungskonferenz und holt bei
wichtigen Entscheiden, welche mehrere Schuleinheiten oder Abtei-
lungen betreffen, die Meinungen der Mitglieder ein.

* Die Mitglieder der Fiihrungskonferenz berichten der Schulpflege in
angemessener Form Uber die Entwicklungsvorhaben in ihren Berei-
chen.

Art. 43

' Die Gesamtleitung Schule ist fiir die interne Kommunikation zu
schuleinheits- und abteilungslbergreifenden Geschéaften zustandig.

2 Die Mitglieder der Fiihrungskonferenz sind fiir die zeit- und sach-

gerechte Kommunikation innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs
verantwortlich.

Schlussbestimmungen

Art. 44
Dieses Organisationsreglement tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.
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Aufhebung friherer Er-

lasse

Artikel

Alle

Art. 22

Art. 17

Anhang VI

Art. 10

Art. 11

Art. 332

Art. 39°

Art. 40

Art. 40

Art. 44

Art. 46
Art. 47

Art. 48

Anhang
VI

Art. 45

Die Organisationsrichtlinie vom 1. Juli 2018 wird auf den Zeitpunkt

des Inkrafttretens dieses Organisationsreglements aufgehoben.

VI. Anhange

1. Funktionenmatrix
2. Organigramm der Schule

Anderungsbeschrieb

Erlass Richtlinie

Die Finanzkompetenzen sind in den Richtli-
nien Finanzen festgelegt (statt im Anhang)

Die Finanzkompetenzen sind in den Richtli-
nien Finanzen festgelegt (statt im Anhang)

Anhang ohne Finanzkompetenzen

Ergdnzung mit D=Projektauftrage

Die Mitglieder der Schulpflege und die Ge-
samtleitung Schule haben ein Antragsrecht
fur A-Geschéafte und D-Geschéfte (Ergan-
zung gemass Art. 10)

Teilnahme an der Schulpflegesitzung durch
die Mitglieder der Fiihrungskonferenz neu
festgelegt

Die Fachstelle "Projekte und Entwicklung"
und die Leitung Schulverwaltung werden
direkt der Gesamtleitung Schule unterstellt

Der Betrieb "Dienste" wird aufgehoben

Die neue Fachstelle "Projekte und Entwick-
lung" und die Schulverwaltung werden in
der Organisationsstruktur aufgefiihrt

Der Betrieb Dienste wird aufgehoben. Der
Verantwortungsbereich der neuen Fach-
stelle "Projekte und Entwicklung" wird fest-
gehalten

Die Fiihrungsgefasse werden neu definiert

Die Zusammensetzung der Flihrungskonfe-
renz wird neu festgelegt.

Die Schulleitungskonferenz wird aufgeldst

Das Organigramm wird geméss den Ande-
rungen in den OR, Vers. 1.002, angepasst

Version

1.000
1.001

1.001

1.001

1.002

1.002

1.002

1.002

1.002

1.002

1.002

1.002

1.002

1.002

1.002

Beschluss / Datum

Schulpflege / 18.6.2018
Schulpflege / 17.9.2018

Schulpflege / 17.9.2018

Schulpflege / 17.9.2018

Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020
Schulpflege / 04.05.2020
Schulpflege / 04.05.2020

Schulpflege / 04.05.2020
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Anhang Die Funktionenmatrix wird geméass den An-
Vi derungen in den OR, Vers. 1.002, angepasst 1002 Schulpflege /7 04.05.2020

Anderung Richtlinie in Reglement Schulpflege 28.06.2021
Versch. Teilrevision verschiedener Artikel aufgrund 1.003
. . /09.05.2022
Ergebnisse aus der Evaluation
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Mannedorf %

SPF Pras SPF BV GL FK SL SK LP/MA |FSL SoPa AL Gem Bemerkungen
1. Gesamtschule
1.1 Organisation / Angebote
Erlass Reglemente, Richtlinien E 1 V 1 | \ | V \ | je nach Bereichsverantwortung
Erlass Leitfaden | M E | A A A |
Verabschiedung Gibergordneter Konzepte / Strategien E \ V M | M | M M | je nach Bereichsverantwortung
Festlegung Organisation, Dienstleistungen und Angebote E 1 M | M | M M |
Festlegung der Vision und der strategischen Ziele (Legislaturziele) E \ V M M |
Schulraumbelegung ausserhalb Unterrichtszeit / Dauer-Vermietung | E M | | ausserhalb Reglement
Raumzuteilung stufen- und abteilungssiibergreifend | E Vv M M M
Vernehmlassungen, Stellungnahmen | E V 1 M
Gefahrdungsmeldungen KESB E 1 A M M A
Arealverbot E \ | A M A
Schweigepflichtsentbindung fiir Mitarbeitende bei Verfahren E Vv M M M
1.2 Steuerung
Entwicklungsprogramm Gesamtschule (4-Jahres-Planung) E V 1 M
Entwicklungsplan Gesamtschule (Jahresplanung) E Vv M
Jahresterminplan Behérde (inkl. Schulbesuchswochen) E M V M
Ferienplan (Einstellung Schulbetrieb, Schulbesuchstage) E Vv M
1.3 Finanzen
Entwicklungs- und Finanzplan inkl. Budget und Mittelzuteilung £ Y | M M M
Gesamtschule
Vorgaben zum Controlling E V M |
Controlling Gesamtschule E \ M
2 Schulbetrieb
2.1 Organisation
Gestaltung des Unterrichts M E/NV
Festlegen Form der Elternmitwirkung E V Vv M M
Festlegen Form der Schlerpartizipation E M V M
Schulordnung / Hausordnung der einzelnen Schuleinheiten | M E/V M
Raumzuteilung innerhalb der Schuleinheit E/V M
Festlegung Wahl- und Freifachangebot E M Vv M
Aufgabenbhilfe: Zuteilung der Schiiler/innen E V
2.2 Steuerung
Schulprogramm der einzelnen Schuleinheiten (4-Jahres-Planung) E V \ | Vv M
Entwicklungsplan der einzelnen Schuleinheiten | | \ E
Festlegung Stundenplédne M E/V M M
Jahresterminplan der einzelnen Schuleinheiten M M E M
2.3 Schiilerinnen und Schiiler
Schiilerzuteilungen E/NV M
Schiilerzuteilungen bei Dissens | E \Y M
Dispensationen SuS E/V M
Controlling Jokertage E/V
Ruckstellung Einschulung | E \Y
Promotions-, Ubertritts- und Umstufungsentscheide bei Dissens | E \ |
Aufnahme auswaértiger SuS | E | Vv M




Mannedorf %

SPF

Pras

SPF BV

GL

FK

SK LP/MA |FSL SoP&[ AL Gem

Vorzeitige Ausschulung, Entlassung SuS

Disziplinarmassnahmen, Wegweisung bis 2 Tage

Wegweisung / Versetzung bis 4 Wochen

Wegweisung, Auszeit bis max. 12 Wochen

Anordnung und Uberpriifung (Aufhebung, Anderung, Weiterfiihrung)
einer sonderpadagogischen Massnahme bei Dissens

< I<I<|m|<

Z [ZEExILZ

Anordnung und Uberpriifung Sonderschulung (Aufhebung,
Anderung, Weiterfiihrung / Finanzkompetenz des BV vorausgesetzt)

Anordnung einer SPBD-Abklarung

m

Anordnung einer SPBD-Abklarung bei Dissens

>

Koodination Stufentbertritte

ILI<] £

Betriebe, Dienste und Fachstelle

Organisation / Angebote

Festlegung der Zustandigkeiten und Abldufe innerhalb der
Fachbereiche / Fachstelle

E/V E/V

Erlass von ausfiihrenden Merkblattern innerhalb der Abteilung /
Fachstelle

E/V E/V

Raumzuteilung innerhalb der Abteilung

E/V

3.2

Steuerung

Festlegung Entwicklungsprogramm Abteilung (4-Jahres-Planung)

Festlegung Entwicklungsprogramm Fachstelle (4-Jahres-Planung)

Festlegung Entwicklungsplan Abteilung / Fachbereiche / Fachstelle
(Jahresplanung)

E/V E/V

Jahresterminplanung

E/V E/V

3.3

Finanzen

Tarifgestaltung Angebote innerhalb der Abteilung

M

\

Personal

Die Kompetenzen im Bereich Personal sind im "Reglement tiber die Entscheidungsbefugnisse in personellen Angelegenheiten (Per-Re) der Schule Mannedorf" festgelegt.

Aufgaben / Kompetenzen

— <> <m

Entscheid

Prozessverantwortung, verantwortlich fiir Erarbeitung/Umsetzung inkl. Mitsprache- und Antragsrecht
Antragsrecht an die nachsthéhere Stelle, beinhaltet auch Mitspracherecht

Mitspracherecht
Information (zwingend)

Funktionen / Gremien

SPF

Pras

SPF BV
GL

FK

SL

SK
LP/MA
FSL SoPa
AL

Gem

Schulpflege

Prasident Schulpflege

Bereichsverantwortliche/r Schulpflege

Gesamtleitung

Fihrungskonferenz

Schulleitung

Schulkonferenz

Lehrpersonen/Mitarbeitende

Leitung Fachstelle Sonderpadagogik / Schulsozialarbeit

Leitung Betriebe oder Leitung Dienste, jeweils fiir ihre Abteilung

Gemeinde

Bemerkungen




Reglement Organisation der Schule Mannedorf

2. Anhang / Organigramm Mé n n e d Orf

Lehmpersonan Lehrpersonen Lehrpersonen
He SHE SHE
DaZ DaZ DaZ

(1236VZE) 2557 VZE) Z5.76VIE)

SCHasi2

5S4 Schulsozizlzrbeitande Kita Zauberioki
5HP: Schulische Heilpddagog/innen
DaZ: Lehrperson Deutsch als Zweitsprache Kita Purzeltaum
5C: Schiilerduly

Mitzrbaitende WZE: Vellzeiteinheiten Tagesfzmilien
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